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ANUNT CONCURS

C.N. "Posta Romana” S.A. organizeaza in data de 21,01,2019 ora 10:00, la sediul Oficiului

Judetean de Posta Sibiu , str. Mitropoliei nr.14 , S|b|u , concurs deschis, pentru ocuparea unui post
de:

e agent postal grad IV,
* in cadrul Oficiului Zonal Postal Sibiu - Agentia Postala SCOREIU ,

pe durata nedeterminata, program de lucru 0,75 N - 6 ore/zi.

Principalele atributii :

» Executarea operatiunilor de prezentare a tuturor categoriilor de prestatii postale si in
conventie.

» Distribuirea trimiterilor postale si achitarea mandatelor postale, electronice si pensii pe
teren.

* Indeplinirea actelor de procedura.
* Contractare abonamente presa.
e Vanzarea de timbre, efecte si marfuri comerciale.

¢ Intocmirea gropului cu sumele incasate si a documentatiei specifice, in vederea expedierii |a
oficiul tutelar

e Efectuarea schimburilor de expeditie.
* Vidarea cutiilor de scrisori.

Principalele responsabilitati :

* Raspunde de functionarea in conditii de siguranta si potrivit regimului de lucru aprobat, a
utilajelor sau/si echipamentelor pe care le are in primire.

» Raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor.

* Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala 2 timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu.
e Raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate.

* Raspunde integral de pagubele aduse in masura in care a contribuit Ia |

* Raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau dupa caz, penal, i T
normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
ii revin, precum si de realitatea si legalitatea documentelor pe care le-a intocmi it, le-a
semnat sau la care a participat si care privesc utilizarea mijloacelor materiale si banesti.




Conditii de participare:

° nvatamant obligatoriu;

Competente necesare :

omunicare

si orientare spre client;
k litica si sintetica
inciozitate si responsabilitate
la stres

Probe de concurs:

* interviu (pondere la media finala 100%)
Media minima de admitere : 6 (sase ).
Probele de concurs sunt eliminatorii, daca nu se obtine minim media 5 la fiecare proba.
Termen limita de inscriere : 18,01,2019 ora 16:00.

Documentele necesare pentru inscriere :

e cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General, cu mentionarea postului vizat;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (original si copie);

* copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ( original si copie);

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

* documente din care sa rezulte domiciliul si proprietatea asupra spatiului pe care il pune la
dispozitie pentru desfasurarea activitatii agentiei postale, cu exceptia celor care aduc
acceptul scris al proprietarului

* curriculum vitae;

Locul de depunere a documentelor:

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea,
la sediul Oficiului Judetean de Posta Sibiu , str. Mitropoliei nr. 14 Sibiu.

Persoana de contact: Preda Anca, telefon 0269/233513.
Lista candidatilor selectati se va afisa la sediul O.J.P. Sibiu , in data de 21,01,2019 dupa ora 8,00.

Rezultatele concursului se vor afisa in termen de 2 zile lucratoare de la data finalizarii
concursului, la sediul Oficiului Judetean de Posta Sibiu , str. Mitropoliei nr. 14 Sibiu si pe site-ul
companiei www.posta-romana.ro, sectiunea “Cariere” .

Procedura de contestare a rezultatelor concursului: Eventualele contestatii se post depune la
sediul Oficiului Judetean de Posta Sibiu , str. Mitropoliei nr. 14 Sibiu , in termen de 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor. Se pot contesta numai notele obtinute la proba Operare PC si proba
scrisa, sau situatiile de incompatibilitate privind componenta comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul companiei unde s-a
desfasurat concursul precum si pe pagina de internet a acesteia in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut pentru depunerea contestatiilor.
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a2 Romana; site-ul www.posta-romana.ro > prezentare.

Ie incluse in sfera serviciului universal; site-ul www.posta-romana.ro >

':,i ice > Legislatie > Legislatie interna > Conditii generale privind furnizarea

s= or postale, cap 1.

* Senvicile postale neincluse in sfera serviciului universal; site-ul www.posta-romana.ro >

~Tormatil publice > Legislatie > Legislatie interna > Conditii generale privind furnizarea
servidilor postale, cap 1. =

Conditil de acceptare in reteaua postala a CNPR a trimiterilor postale; Informatii publice >

L=gislat &> Legislatie interna > Conditii generale privind furnizarea serviciilor postale, cap 2,

: 2:25:2:3; 24,25, 2.6:2:11:2:12; 217

meni si expresii definite in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile
postale aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 187/2013; site-ul www.posta-
romana.ro > Informatii publice > Legislatie > Legislatie interna > OG nr, 13/2013, art. 2.

» Justificarea/decontarea incasarilor si platilor zilnice; Norme privind operatiunile de casa
efectuate de unitatile si subunitatile postale ale CNPR, cap.4, art.4, alin. (22), (23), (24),
(25), (26), (27), (28), (30), (31), (32), (33), (35), (36) si cap.5, art. 5, alin. (6), (8), (10).

» Drepturile si obligatiile salariatilor postali; CCM 2018-2020, art. 20

* Reguli de conduita etica a salariatilor postali; Codul de conduita etica pentru salariatii din
domeniul operational, transmis de catre C.N.P.R. cu adresa nr.107/2833/19.12.2011.
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