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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala “Posta Romana” S.A. - Sucursala Brasov, la sediul Oficiului

Judetean de Posta Brasov, str. Nicolae Iorga nr. 1, Loc. Brasov, recruteazd candidati
pentru ocuparea, prin concurs a urmatorului post:

lucrator intretinere {muncitor necalificat - Tngrijit'of), in cadrul Oficiului Judetean de
Posta Brasov - Colectiv Intretinere Cladiri, pe durata nedeterminatad, program de lucru

8 ore/zi.

Principalele atributii :

Efectuarea curateniei in incinta subunitatilor postale si/sau a birourilor

Efectuarea curateniei si igienizarea periodica a diferitelor suprafete (ferestre, usi, etc)
Spalarea si curatirea zilnica a grupurilor sanitare

Colectarea zilnica a gunoiului menajer din spatiile repartizate

Transportarea si depunerea gunoiului si deseurilor colectate din spatiile de lucru, in conditii si
recipiente corespunzatoare,

Principalele responsabilitati :

Raspunde de calitatea lucrarilor de curatenie efectuate. 7

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune -conditii a ustensilelor de curatenie ce le are in
grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
Raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de
prevenire sl stingere a incendiilor.

Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate.

Raspunde disciplinar, material, civil sau penal dupa caz, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor, lucrarilor si

sarcinilor ce-i revin, precum si pentru realitatea si legalitatea datelor din documentele pe care
le semneaza,

Conditii de participare:

fnvatamant obligatoriu.

Competente necesare :

abilitéti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criz3;
initiativa si creativitate;

operare pe calculator.



Probe de concurs:

-

interviu {pondere la media finala 100%).

Media minima de admitere: 5 (cinci).
Documentele necesare pentru inscriere:

.

-

cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General, cu mentionarea postului vizat;
act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz
documente care s3 ateste nivelu! studiilor;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza si certificatul de integritate
comportamentala (cf. Legea nr. 118/2019 in vigoare din 26.07.2019).

curriculum vitae;

date de contact (numar de telefon, adresa de e-mail) la care se vor comunica data, ora si
locul de desfasurare a concursuiui.

Locul de depunere a documentelor:

Actele solicitate vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii, {a sediul
Oficiului Judetean de Posta Brasov, str. N. Iorga nr. 1 Brasov.

Persoana de contact: Nan Elena, telefon 0725901476.

Rezultatele concursului se vor afisa in termen de 2 zile lucratoare de la data finalizarii
concursului, fa sediul Oficiului Judetean de Posta Brasov, str. N. Iorga nr. 1 Brasov si pe site-ul
companiei www.posta-romana.ro, sectiunea “Cariere”.

Tematica si bibliografie concurs:

Prezentare Posta Romana; site-ul www.posta-romana.ro > prezentare.
Morme specifice de securitate si sanatate; Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca, cap.IV - Obligatiile lucratorilor
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