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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala ,, Posta Romana” S.A. ~ Sucursala Brasov la sediul Oficiului Judetean
de Posta si Curierat Covasna, str. 1 Decembrie 1918 nr. 18, loc. Sféntu Gheorghe, recruteazi candidati
pentru ocuparea, prin concurs, a urmatorului post:

e Curier postal (Agent curier), in cadrul O.P. Covasna 1, pe durata nedeterminati,
program de lucru 8 ore/zi.
Principalele atributii :

- FEfectuarea de activitdti de transport si prezentare/ distribuire la sediul/domiciliul destinatarilor a
trimiterilor postale.

- Asigurarea depunerii zilnice la oficiul postal desemnat a sumelor incasate si a documentelor in
vederea efectudrii operatiunilor de prezentare efectuate pe teren.

- Asigurarea exploatérii autovehicului in conformitate cu prevederile legislative si normativele
specifice in vigoare.

Principalele responsabilititi :

- Réaspunde de exploatarea autovehiculul in conditii de sigurantd si potrivit regimului de lucru
aprobat, precum si de obiectele de inventar, actele si de incarcatura acestuia, ludnd toate masurile
de siguranta pentru evitarea furtului, avarierii, sau pierderii.

. Raspunde de respectarea normelor de securitate si sénitate in munc3 si a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor,

- Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de muncd pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

. Réspunde de pastrarea secretului de serviciu. )

+ Raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate.

- Raspunde integral de pagubele aduse in mésuré in care a contribuit la producerea pagubei.

- Raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau dup3 caz, penal, in conformitate cu normele
legale Tn vigoare pentru nefndeplinirea sau indeplinirea defectuoas3 a atributiilor ce ji revin, precum
si de realitatea si legalitatea documentelor pe care le-a intocmit, le-a semnat sau la care a
participat si care privesc utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

Conditii de participare:

« Inv3t3mant obligatoriu + Permis de conducere categoria B + minim 1 an vechime permis

~

Competente necesare :

+ abilitdti de comunicare, prezentare;
- planificare/organizare;

« constiinciozitate si responsabilitate;
» lucru fn echipa;

+ rezistenta la munca fizica si stres.




Probe de concurs:
e interviu (pondere la media finald 100%)

Media minima de admitere : 5 {(cinci).

Documentele necesare pentru inscriere :

. cerere de inscriere la concurs adresaté Directorului Sucursalei Regionale, cu mentionarea postului
vizat;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(original si copie); ..

. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor ( original si copie);

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

. certificat de integritate comportamentala;

« curriculum vitae;

+ datele de contact ( numér de telefon, adresa de e-mail) la care se va comunica data, ora si locul de
desfasurare a concursului.

Locul de depunere a documentelor:

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea, la
sediul Oficiutui Judetean de Postd si Curierat Covasna , str. 1 Decembrie 1918, nr. 18, Sfantu Gheroghe.

Nu vor fi Juate in considerare candidaturile care nu indeplinesc conditiile minime solicitate.

Persoana de contact: Gal Tunde, telefon 0267/310450.

Rezultatele concursului se vor afisa in termen de 2 zile lucrdtoare de la data finalizarii concursului, la
sediul Oficiutui Judetean de Postd si Curierat Covasna , str. 1 Decembrie 1918, nr. 18, Sfantu Gheorghe
si pe site-ul companiei www,posta-romana.ro, sectiunea “Cariere” .

Tematica si bibliografie concurs:

« Prezentare Posta Romand; site-ul www.posta-romana.ro >despre noi > organizare si functionare >
prezentare.

« Servicii de corespondentd in Romania. Clasificare si definitii; site-u/ www.posta-romana.ro >
servicii expeditori '

+ Servicii de colete in Romania. Clasificare si definitii; site-ul www.posta-romana.ro > servicii
expeditori

+  Serviciul livrare speciald; site-ul www.posta-romana.ro > solufii business > livrare speciald

«  Serviciul cash collection; site-ul www.posta-romana.ro > solutii business > cash collection

+  Termeni si expresii definite in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr 187/2013; site-ul www.posta-romana.ro >
Informatii publice > Législatie > Legislatie internd ~ Din domenilu serviciilor postale > OG nr.
13/2013, art. 2.

«  Drepturile si obligatiile salariatilor postali; R.I, art. 18 si 19.

. Reguli de conduitd etic a salariatilor postali; Codul de conduitd eticd pentru salariatii din domeniul

operational, transmis de c8tre Compania Nationald Posta Roménd cu adresa
nr.107/2833/19.12.2011.
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