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ANUNT DE RECRUTARE

C.N. ,,Posta Romana” S.A. - Sucursala Constanta cu sediul in Constanta, Bd. Mamaia nr.
156 recruteaza candidati in vederea angajarii, prin concurs, pentru ocuparea:

CURIER POSTAL ( FACTOR POSTAL DISTRIBUITOR URBAN) durata nedeterminata,

Program de lucru de 4 ore/zi - Oficiul Postal MARASESTI - Oficiul Judetean de
Posta rancea;

Principalele atributij:

-preluarea de la sediul oficiuluj postal a trimiterilor sosite si distribuirea lor in sectorul repartizat;
-primirea si achitarea mandatelor postale, electronice si pensii;

-contractare abonamente presa;

-incasarea pe teren a facturilor, ratelor, s.a. in baza contractelor sj conventiilor incheiate;
-vanzarea pe teren a timbrelor, efectelor postale si marfurilor comerciale;

-indeplinirea actelor de procedura;

-vidarea cutiilor de scrisori.

Principalele responsabilitati:

-raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de prevenire sj
stingere a incendiilor;

-raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru
indeplinirea obl gatiilor de serviciu;

-raspunde de pastrarea secretului de serviciu;

-raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate;
-raspunde integral de pagubele aduse in masura in care a contribuit la producerea pagubei;
-raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau dupa caz, penal, in conformitate cu normele
legale in vigoar pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce ii revin, precum
si de realitatea si legalitatea documentelor pe care le-a intocmit, le-a semnat sau la care a participat

Conditii minime de participare:
-invatamant obligatoriu + permis de conducere categoria “B” +minim 1 an vechime permis

Criteriile de evaluare generale:
1.Orientarea spre indeplinirea asteptarilor clientilor;
2 Responsabilitatea;

3.Seriozitatea;
4. Onestitatea;

7.Comunicarea;
8.Managementul timpului;

Criterii specifice
1.Rezistent3 la stres
2.Lucrul in echip

3.Interesul Tn munci
4.Capacitate de elationare/comunicare
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