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ACT ADITIONAL nr. 1
la Contractul de Mandat nr. 105/3560/14.06.2023

intre:

Compania Nationald ,Posta Romana” S.A., cu sediul social in Bucuresti, bd.Dacia nr. 140, avand
Cod Unic de inregistrare RO427410, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe ianga
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8636/1998, reprezentats de_ desemnat de
Consiliul de Administratie prin Hot. AGOA nr. 17/14.06.2023 sa semneze prezentul act aditional la
contractul de mandat in numele si pe seama Societatii, in calitate de mandant, numita in continuare

.Societatea” si

, In calitate

Prahoveanu Alina, cetitean roman, nascut la data de | N i~ jud. H Mun.

domiciliata in N Str. nr Il identificat3 cu C.|. seria
I cliberati la data de de S.P.C.E.P.

,C.N.P.
de mandatar numit in continuare ,Administrator executiv”

Denumite colectiv ,Partile” si individual ,Partea”

Avand in vedere urmatoarele:;

- prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare (,0.U.G. nr. 109/2011");
prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare
(,Legea nr. 31/1990");

- prevederile Actului Constitutiv al Societatii in vigoare (“Actul Constitutiv”);

Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 17/14.06.2023 prin care au fost
aprobate indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, componenta variabila a
indemnizatiei administratorilor neexecutivi, forma si continutul actului aditional la
contractul de mandat.

- Hotérarea Consiliului de Administratie nr 66 / 14.06.2023 privind aprobarea Planului de
administrare;

- Articolul 4 din Contractul de mandat nr 105/3560/14.06.2023 (“Contractul”) potrivit
caruia contractul va fi completat printr-un act aditional care va cuprinde remuneratia
variabild, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti de
adunarea generala a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptari;

- Articolul 12.1 din contractul de mandat potrivit caruia contractul poate fi modificat numai
prin acordul scris al partilor, exprimat printr-un act aditional,

Partile convin prezentul actul aditional la Contractul de mandat nr. 105/3560/14.06.2023, ca urmare
a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

Art.l
Prezentul Act Aditional se incheie, prin acordul ambelor parti contractante si are ca obiect

urméatoarele
I. Introducerea a patru noi alineate 4.2." 4.224.234.2.4 in cadrul Art. 4 din confractul de

administrare nr. 105/3560/14.06.2023astfel:



Art. 4.2." Componenta variabild anualé este acordata in raport cu gradul indeplinire a indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari dupa cum urmeaza:

a). 12 indemnizatii fixe lunare, daca indicatorii cheie de performanta inregistreaza la nivel global
(cumulat) un procent de realizare egal sau mai mare de 100%.

b). 10 indemnizatii fixe lunare, daca indicatorii cheie de performanta inregistreaza la nivel global
(cumulat) un procent de realizare egal sau mai mare de 90% dar mai mic de 100%.

c). 8 indemnizatii fixe lunare, daca indicatorii cheie de performanta inregistreaza la nivel global
(cumulat) un procent de realizare egal sau mai mare de 80% dar mai mic de 90%.

d). Nu se acorda, dacé indicatorii cheie de performanta inregistreaza la nivel global (cumulat) un
procent de realizare mai mic de 80%.

Art. 4.2.2Componenta variabild anuald, prevazuta la Art. 4.2." se acorda proportional cu pericada
calendaristica de activitate pentru situatiile in care mandatul nu acopera intregul an al exercitiului
financiar:

a). Primul an de mandat;

b). Ultimul an de mandat;

Art. 4.2.2 Componenta variabild anuald, prevazuts la Art. 4.2.", se achita in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aprobarii de catre Adunarea Generald a Actionarilor a situatiilor financiare
anuale auditate, ale exercitiului financiar pentru care se acorda.

Art. 4.2.% Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii companiei
aprobati prin Hot. AGA nr. 17/14.06.2023 sunt prevazuti in Anexa 1 la prezentul Act Aditional si
vor sta la baza stabilirii si acorddrii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe
perioada deruldrii contractului de mandat. Modul de calcul detaliat precum si instrumentele de
verificare pentru Indicatori cheie de performanta sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Art.ll

Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr 105/3560/14.06.2023 raméan nemodificate.
Prezentul act aditional a fost semnat in trei exemplare, doud pentru societate si unul pentru
Administrator.

Societate,ﬂ < Administrator
Compania National PostajRﬁménz‘-i S.A.
Prin: " Prahoveanu Alina
PO
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INDICATORII FINANCIARI SI NEFINANCIARI, COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEI

estimatd

Coeficient
Tip Categorie de Indicator de Formula de Propunere de 2 Sursa
* -
indicator indicatori performanti calcul L indicator | ponderare Referingi | e R informatii
(%)
Lipsa plai Plati restante, fs_it“aﬁ.i

1 | Financiar | Datorii psap fara sume in mii lei 0 15% | an curent 0 0 0 o | [nancare,

restante litigiu executie
bugetara
Realizarea ts'llntzﬁf:lilare
n;z\e{l;lg: n Profit brut/ contul de

2 | Financiar Profitabilitatea guget - cifra de afaceri % 100% 10% | buget 100% | 100% | 100% | 100% | profit si
marjap x 100 pierdere,

. executie
profitului brut —
Productivitatea
mungcii ajustati
conform legii
bugetului de
stat (fard
influenta
Cresterea veniturilor
- productivitatii | ocazionale sau :
3 | Financiar :3:;?1 vitatea | - ncii fata de | 2 subventiilor % 1% 10% |2 1 1% 1% | 1% | 1% E"ec;‘“;
anul de la bugetul de B Hgsan
precedent stat) realizata in
anul curent/
productivitatea
muncii ajustata
realizata in anul
precedent x 100
- 100

Economii in

proge.d }J_rﬂe e Valoarea

achizitii adjudecata /

4 | Financigr || Reduoere Rubiiceede Valoarea % 5% 15% | an curent 5% | 5% | 5% | 59 | Raportar

costuri minim 5% : operative
fata de estimata x100 -
valoarea 108 A




Plati pentru

Cresterea investitii
nivelului realizate in anul Raportarea
z e platilor pentru | de analiza/ Plati i . o, | an - " A o, | realizarii
Operajional |} |Tnvestifi investitii fatd | pentru investitii ° R Loz precedent 2% 5% B Stb investitiilor
de anul realizate in anul citre CA
precedent precedent x 100
- 100
Numar de
reclamatii
Numér maxim intemeiate din
= anul de Raportare
de reclamatii 5 B
o : Satisfactia ntemeiate la referm?/(total nr. 3 3 R
perational cliengilor 100.000 de prestatii reclamaii 10% 10% | an curent 10 10 10 10 | ANCOM,
pres.ta;ii prezentate situatia
conform statistica PP
prezentate -
situatiilor
statistice/
100.000)
Numir efectiv
Reducerea (el
Numir de s gll?lfllzi/numérul fs‘mlatl'l
Operational i efectiv de ! % 2% 5% 2% | 2% | 2% | 29 | manciare,
person: oAl 1 efectiv de executia
I1;nele: anului personal la/ bugetara
finele anuluui
precedent x 100
Mepimeeca/ Realizarea
Guvernantd (siiesf;/r(r)llltlél‘fx?ile actiunilor mentinere §i % 100% 25% o o o o, | Raport anual
corporativa control intern/ previzute in recertificare ¢ ¢ ° 1007~ 10006y| 190y 0C% SMI
program

managerial




