CONTRACT DE MANDAT
NR.100/133 din data de 13.10.2023

Incheiat intre:

1. Compania Nationala POSTA ROMANA S.A. cu sediul in Mun. Bucuresti, Sectorul 2, B-dul
Dacia, nr. 140, Et. 3-11, Etaj P, inmatriculatd la Registrul Comertului sub numarul
J40/8636/1998, cod unic de inregistrare 427410, reprezentata prin DI. Daniel CATELIU,
identificat cu [l seria [Jjj or. IEEEE emis de I, C\> I i
calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie in conformitate cu Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 63 din 14.06.2023, precum si in conformitate cu Hotararea
Consiliului de Administratie Nr. 108 din 06.10.2023, prin care este mandatat sa semneze,
in numele si pe seama Consiliului de Administratie, prezentul contract de mandat
(denumita in continuare MANDANT/SOCIETATE)

Si:

2. DI. Alexandru BUTISEACA, cetatean Il nascut la data de [, domiciliat in

. -cto' 1Lt BB sl <t ap i posesor
allllseria l or. [ emis e NP , in calitate de

Director Economico-Financiar (denumit in continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,,Partile” si individual ,,Partea” / ,Fiecare Parte”.
Avand in vedere:

e Hotararea Consiliului de Administratie nr. 109 din data de 06.10.2023, prin care
domnul Alexandru Butiseaca a fost numit Director Economico-Financiar al Societatii;

* Prevederile art. 35 alin. 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 143 al Legii nr. 31/1990 privind societatile, Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 2013-2038 din Codul Civil,

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,,Contractul”) conform
urmatorilor termeni si conditii:

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director Economico-Financiar in baza delegarii de
catre Consiliul de Administratie al societatii, catre Directorul Economico-Financiar, a unora
dintre atributiile de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege,
de Actul Constitutiv si de deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii
obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si /
sau de Actul Constitutiv Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de Administralie.

3.2 Societatea, deleaga Directorului Economico-Financiar, conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii economice si financiare a Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A.,
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in schimbul unei indemnizatii lunare, stabilite prin acest contract. Directorul Economico-
Financiar este imputernicit si adopte toate masurile necesare conducerii activitatii
economice si financiare a Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. si a Companiei
Natioanle POSTA ROMANA S.A., in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si Actului Constitutiv al Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. si cele
ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Companiei
Nationale POSTA ROMANA S.A. si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie. Directorului Economico-Financiar
ii sunt delegate, in scopul organizarii si coordonarii activitatii economice si financiare a
Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. stabilirea prin instructiuni si norme de lucru
privind operatiunile legate de politica economica si financiara a societatii, asigurarea
urmaririi si realizarea acestora la nivelul societatii.

3.3 Directorul Economico-Financiar reprezinta Compania Nationald POSTA ROMANA S.A. in
raporturile cu tertii i poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare ale Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A., in baza prezentului Contract
de Mandat si in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului de
Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al Companiei Nationale POSTA
ROMANK S.A.

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1 Prezentul Contract se incheie incepand cu data de 16.10.2023 si pana la data de
14.06.2027.

4.2 Laimplinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale
de incetare a mandatului, contractul incheiat intre parti inceteaza.

4.3 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Actul Constitutiv.

5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII
5.1 - Societatea are urmatoarele obligatii:

5.1.1 Tn calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizata in conditiile
acestui contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia Mandatarului toate datele,
informatiile si in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la
termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in
conditiile prevazute la articolul 7 al acestui contract, de care beneficiaza Mandatarul si sa
plateasca acestuia remuneratia prevazuta la articolul 8 al prezentului contract,
remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.1.2 53 stabileasca obiectivele si criteriile de performanta care revin Mandatarului, prin
Decizie a Consiliului de Administratie - obiective si criterii ce vor constitui anexa la
prezentul contract.

5.1.3 Sa asigure Directorului Economico-Financiar deplina libertate in conducerea,
organizarea i gestionarea factivitatii societatii, in limitele prevazute de lege, Actul
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Constitutiv al Societatii, Regulamentul de organizare si functionare a societatii, etc. si de
prezentul contract.

5.1.4 Societatea este obligata ca, prin intermediul Consiliului de Administratie, respectiv
prin administratorii neexecutivi, sa supravegheze activitatea Mandatarului.

5.1.5 Sa plateasca Mandatarului daune interese in situatia revocarii fara justd cauza. in
acest caz, Mandatarul urmeaza a fi despagubit pentru intreaga perioada, incepand de la
data revocarii pana la data expirarii valabilitatii contractului de mandat, respectiv pana la
data de 14.06.2027. Valoarea despagubirii, reprezintd dublul indemnizatiei fixe lunare
cuvenite, inmultit cu numarul lunilor din perioada precizata mai sus la care se adauga
dublul componentei variabile cuvenite incepand de la data revocarii pana la data expirarii
valabilitatii contractului de mandat, respectiv pana la data de 14.06.2027.

Plata daunelor interese se va efectua in termen maxim de 5 zile de la adoptarea Deciziei
de Revocare fara a mai fi necesara indeplinirea vreunei formalitati si / sau proceduri;

5.1.6 5a precizeze, in Decizia de Revocare, in cazul revocarii Mandatarului, motivul deciziei
de revocare si detalierea cauzelor care au dus la aceasta decizie, inclusiv documentele
justificative doveditoare si sa asigure comunicarea acestora catre Mandatar. Nerespectarea
acestei obligatii si / sau necomunicarea acesteia catre Mandatar va fi tratata ca o revocare
fara justa cauza, angajand despagubirea Mandatarului in conformitate cu prevederile art.
5.1.5 din prezentul contract.

5.1.7. Sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii sau de orice natura, care cad in sarcina mandatarului, in numele si
pe seama sa;

5.1.8. 5a pretinda Directorului Economico-Fiananciar indeplinirea citeriilor si indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari, ce vor constitui anexa la prezentul contract.

6. OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.1. Mandatarul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata
de terti si in fata oricaror autoritati, in limita imputernicirilor primite;

6.2. Mandatarul este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
in interesul societatii.

6.3. In scopul realizarii obligatiilor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, Mandatarul este obligat sa ia toate masurile necesare conducerii
societatii, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru
Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor, avand ca scop final realizarea
de profit.

6.4. in cazul in care Mandatarul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie, o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, sau cand, desi ar putea sa o
puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la
prejudicierea societatii, este obligat sa informeze, de indata si motivat, atat directorii
executivi, Consiliul de-Administratie, cat si Adunarea Generala a Actionarilor, despre astfel
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de imprejurari, - in caz contrar, fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si / sau
repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.5. In temeiul calitatii sale de mandatar, acesta raspunde fata de societate pentru
neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si / sau
actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului incredintat,
potrivit acestui contract.

6.6. Directorul Economico-Financiar, ca orice mandatar, este obligat sa raspunda fata de
societate despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest
contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

6.7. Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societatii, Mandatarul nu va
avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si / sau industriale pentru o perioada de 6
luni de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru
daunele pe care le va putea solicita societatea, ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

6.8. Mandatarul nu va putea ocupa, fara autorizarea Consiliului de Administratie, pe
perioada de valabiliate a contractului, functia de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori
asociat, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici exercita
acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

6.9. Mandatarul este obligat:

- sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de Administratie
si / sau Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz si sa faca propuneri de imbunatatire a
activitatii;

- sa respecte secretele comerciale si industriale ale societatii;

- 3 propuna masuri eficiente de sporire si diversificare a surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor in vigoare;

- sa propuna Consiliului de Administratie, masuri de eficientizare a activitatii societatii i
de reducere a costurilor, inclusiv reducere de personal;

- sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care
se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

-sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sd ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat de adunarea
generala a actionarilor;

- sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale
Actionarilor la solicitarea acestora;

- sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile
necesare pentru Ordinea,de zi & sedintelor acestuia;;
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- sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- sa incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, si in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie sau de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

- sa coordoneze, in conditiile legii, a actelor statutare si a deciziilor Consiliului de
Administratie, activitatea societatii;

- sa asigure aplicarea prevederilor legilor, a conventiilor si acordurilor internationale;
- sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

- sa informeze in scris pe administratori si pe auditorul extern, dupa caz, despre orice acte
si fapte de incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunarilor Generale ale
Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie, de care a luat cunostinta cu prilejul
executarii acestui contract;

- sa furnizeze informatii corecte, in posesia carora se afla, administratorilor, in vederea
luarii deciziilor;

- s4 propund spre avizare Consiliului de Administratie structura organizatorica
(Organigrama) si spre aprobare Consiliului de Administratie regulamentul intern i
regulamentul de organizare si functionare al activitatii economico-financiare a societatii,
si in consecinta, sa aprobe statul de functiuni;

- sa propuna preturile si tarifele reglementate de lege si sa le aprobe pe cele
nereglementate;

- s& propuna Consiliului de Administratie, sponzorizarile si mecenatele, respectiv sa
semneze contractele de sponzorizare si de mecenat;

- 53 aprobe primele sau premiile acordate salariatilor in limita celor prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

6.11. Mandatarul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul
ludrii unor decizii eronate de catre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe informatii
incorecte furnizate de catre Directorul Economico-Financiar.

6.12. Actele de instrainare, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de Administratie sau
Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.

7. DREPTURILE MANDATARULUI

7.1. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-
i recunoasca si sa asigure Mandatarului urmatoarele drepturi si facilitati:

- 53 primeasca o indemnizatie fixa lunara bruta pentru executarea mandatului incredintat,
la nivelul a 6 salarii medii pe ultimele 12 (douasprezece) luni al castigului mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Compania Nationald POSTA ROMANA S.A. la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Indemnizatia fixa brut venita irectorului General va fi revizuita de indata in cazul in
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care apar modificari de fiscalitate care ar determina modificarea cuantumului net al
indemnizatiei fixe fata de cel existent la momentul semnarii Contractului de Mandat.

- sa primeasca lunar o alocare destinata cheltuielilor de reprezentare in legatura cu rolul
sau de director sprijinind activitatile acestuia de reprezentare a companiei, precum si
pentru cazare pe durata contractului, precum si de o componenta variabila, platibila
trimestrial, stabilite conform art. 8. Componenta variabila este determinata §i se acorda
in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Componenta variabila, precum si conditiile de
revizuire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari urmeaza a fi reglementate
printr-un act aditional la prezentul Contract de mandat.

- sa primeasca lunar o alocare de combustibil maxima de 300 litri, utilizand sistemul de
carduri / tichete de combustibil implementat la nivelul societdtii sau prin decontare si sa
utilizeze un autoturism din flota disponibild, pus la dispozitie de catre aceasta, pe toata
durata mandatului;

- sa participe la programe de formare profesionala, in care sa aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, economic, precum si in orice alte domenii de
interes, pe costurile Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A.;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si /
sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, precum si a altor cheltuieli;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele) si sa i se deconteze costul abonamentului telefonic si al convorbirilor
telefonice efectuate;

- sa beneficieze de asigurare pentru raspundere profesionala tip Directors & Officer
Liability pe cheltuiala Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A., pe perioada derularii
contractului, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea asigurata urmand
a fi stabilitd cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli, aprobat in
conditiile legii. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de societate si nu se
va deduce din remuneratia cuvenita Directorului Economico-Financiar;

- sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarea
activitatii, si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta, in cazul in care
are o opinie diferita de cea a celorlalti administratori;

- sa fie informat de Consiliul de Administratie corect si la timp, asupra activitatii si
orizontului de dezvoltare al Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A., avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile acesteia;

- sa participe la activitatile nationale / internationale de schimb de informatii, studii si
proiecte in domeniul de activitate a societatii;

- sa conteste rezultatul evaluarii realizate de Consiliul de Administratie si sa beneficieze
de suspendarea rezultatului evaluarii pana la solutionarea contestatiei de catre un expert
independent, ale carui servicii sunt achizitionate de Compania Nationald POSTA ROMANA
S.A. Daca partile nu ajung astfel la un consens dupa evaluarea expertului independent,
potrivit legislatiei in vigoare, contestatarul are dreptul de a se adresa instantei pentru
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solutionarea litigiului si beneficiazd de suspendarea rezultatului evaluarii pana la
solutionarea litigiului.

8. REMUNERATIA MANDATARULUI

8.1 Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa, stabilita in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobatd de Consiliul Administratie. Pe durata aplicarii prevederilor
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia fixa lunara va fi
in cuantum brut de 29.604 lei si va fi platita in data de 14 a fiecarei luni, reprezentand
indemnizatia fixa pentru luna precedenta.

8.2 Mandatarul va beneficia si de o componenta variabila de baza a remuneratiei, al carui
cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de catre
Consiliul de Administratie a Componentei de Management din cadrul Planului de
Administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Aceasta se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la contractul de mandat.

8.3. Plata Componentei variabile se face trimestrial si este conditionata de indeplinirea in
proportie de cel putin 100% a gradului global de realizare a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a obiectivelor asumate prin Componenta de Management a
Planului de administrare aprobat de Consiliul de Administratie. In caz contrar, remuneratia
variabild nu se va acorda pentru acel trimestru, urmand a fi recuperata, in masura realizarii
in proportie de 100% a gradului global de realizare a indicatorilor de performanta, raportat
la totalul anual.

8.4. Mandatarul are dreptul la o alocare lunara destinata cheltuielilor de intretinere si
reprezentare in legaturd cu rolul sdu de director, sprijinind activitatile acestuia de
promovare §i reprezentare a companiei, precum si pentru cazare pe durata contractului,
intr-un cuantum net de 4.500 lei pe lund. Societatea va suporta contributiile datorate
bugetului de stat si asigurdrilor sociale de stat, conform prevederilor Codului Fiscal, in
vigoare la data efectuarii platii. Plata alocarii lunare destinata cheltuielilor de intretinere
si reprezentare in legatura cu rolul sau de director nu este conditionata de depunerea
vreunui document justificativ si va fi platita MANDATARULUI lupar, in data de 14,
reprezentand indemnizatia lunara de cazare pentru luna precedenta.

8.5 Mandatarul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe bazi de documente justificative, inclusiv cele legate de participarea la evenimente in
interes de serviciu, precum si de indemnizatie de delegare si de cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, inclusiv participarea la evenimente in interes de serviciu (cheltuieli
de transport, cazare si cheltuieli de protocol in legatura cu respectiva deplasare),
indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate. Indemnizatia
de delegare va fi acordata pentru fiecare zi lucratoare in cuantum de 30% din indemnizatia
lunara fixa / zi lucratoare. Transportul cu avionul in delegatiile care au ca destinatie finala
tari din afara Europei se poate face la clasa business.

8.6 Mandatarul beneficiaza-de asi

rare facultativa de sanatate.
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9. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.2 in cazul in care societatea nu achitd mandatarului, drepturile banesti cuvenite acestuia
conform prezentului contract, se obliga sa plateasca Directorului Economico-Financiar, o
penalizare de 0,05 % pe zi de intarziere, aplicata la valoarea datorata.

10.FORTA MAJORA
10.1 Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

10.2 Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia §i va lua toate masurile
rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

10.3 La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si / sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta
Majora.

10.4 Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor
mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului
penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura ale posibilelor prejudicii
suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale
scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora. Daca notificarea privind inceputul
sau incetarea cazului de Forta Majorad nu s-a transmis conform conditiilor stabilite, Partea
in culpa este responsabila de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut
dovada existentei cazului de Forta Majora.

11.MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate in acord cu legislatia in
vigoare aplicabila, numai prin act aditional consensual incheiat de parti in baza Deciziei
Consiliului de Administratie. Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu
buna credinta.

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

- revocarea Mandatarului,

- renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor unui preaviz
de 60 de zile calendaristice;

- acordul Partilor incheiat in foyma scrisa si supus cerintelor de inregistrare si publicitate
specifice;
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- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

- incetarea personalitatii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

- alte cauze prevazute de lege.

12.2 La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indata Mandantului
toate informatiile in forma materialda furnizate de Mandant si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract.

13.LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII
Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

Toate disputele sau pretentiile care deriva din sau sunt in legatura cu prezentul Contract,
inclusiv disputele referitoare la valabilitatea, incalcarea, incetarea sau nulitatea acestuia
vor fi solutionate definitiv conform Regulilor de Arbitraj ale Centrului International de
Arbitraj al Camerei Federale Economice Austriece de la Viena (Regulile Vienei) de catre
trei arbitri numiti conform respectivelor reguli.

14.DIVERSE

14.1 Nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte
Parti.

14.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

14.3 Toate notificarile si intreaga corespondenta dintre Parti in cadrul prezentului Contract
se vor face folosind oricare dintre urmatoarele canale de comunicare: (a) inmanare
personald sub semnaturd; sau (b) prin scrisoare recomandata sau curier cu confirmare de
primire; sau (c) prin orice alte mijloace de comunicare prevazute de legea Aplicabila care
implicd confirmarea primirii. Toate comunicarile mentionate mai sus pot fi cumulate cu
mesaje e-mail.14.4 Notificarile vor fi transmise Partii in cauza la urmatoarea adresa,
adresa de e-mail sau la orice altd adresa, adresd de e-mail pe care Partea le-au notificat
in acest scop celeilalte Parti conform acestei clauze.Pentru Pentru Companie:

Adresa: Mun. Bucuresti, Sectorul 2, B-dul Dacia, nr. 140, Et. 3-11, Etaj P;
email: secretariat.dg@posta-romana.ro
In atentia: Consiliului de Administratie

Pentru Mandatar

Adresa: [[INEGGNGNNNGEEEEGE Sectorf} str. || - I, bl. ll sc. |} et. |} ar-

email:
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14.5 Notificarile transmise prin e-mail se vor considera primite in mod valabil la data la
care e-mail-ul este transmis destinatarului avut in vedere, dublat de o metoda alternativa
de comunicare din cele mentionate la clauza 14.3 si 14.4 de mai sus. Dovada transmiterii
prin posta a unei astfel de notificari se face prin “confirmarea de primire”.

14.6 Tn cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
s3 primeasca comunicari / instiintdri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest
sens. Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile
in baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata
cu privire la schimbarea respectiva.

15. DISPOZITII FINALE

15.1 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale
incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

15.2 La incetarea contractului, Mandatarului i se va asigura un loc de munca corespunzator
pregatirii sale profesionale, in cadrul sediului central al societatii, cu salarizarea maxima
prevazuta pentru postul si functia respectiva.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 2 (doua) exemplare originale, in
limba romana, astazi, 16.10.2023 , din care 1 (un) exemplar pentru MANDANT si 1 (un)
exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind semnata de catre Parti.

MANDANT, MANDATAR,
Compania Nationald POSTA ROMANA S.A. Alexandru BUTISEACA

Prin Presedintele Consiliului de -

Administratie
Daniel CATELIU
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. 100/133 din data de 13.10.2023

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate,
este de acord si se obliga:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate detinuta la o alta societate,
este de acord si se obliga:

1.1. si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala
cu sau similard cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de
obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2. sa nu asiste n orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta
cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea
acestuia pe o perioada de 12 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sua conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1. determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu
Societatea;
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2.2. utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii.

2.3. solicitd sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti
pentru sine sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau
cumparator al Societatii care reprezinta 20% sau mai mult din veniturile Societatii
in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetarii respective sau sa acorde
oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele
de mai-sus;

2.4. interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii
(in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau
furnizorii acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MANDANT, MANDATAR,
Compania Nationalda POSTA ROMANA Alexandru BUTISEACA

S.A' -

Prin Presedintele Consiliului de
Administratie
Daniel CATELIU
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Anexa 2 la contractul de mandat nr. 100/133 din data de 13.10.2023

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. Compania Nationald POSTA ROMANA S.A. cu sediul in Mun. Bucuresti, Sectorul
2, B-dul Dacia, nr. 140, Et. 3-11, Etaj P, inmatriculata la Registrul Comertului sub
numarul J40/8636/1998, cod unic de inregistrare 427410, reprezentatd prin DI,
Daniel CATELIU, identificat culjseria {fjj or. I emis dc NN
cNP I in c:litate de Presedinte al Consiliului de Administratie in
conformitate cu Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 63 din 14.06.2023,
precum si in conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie Nr. 108 din
06.10.2023, prin care este mandatat sa semneze, in numele si pe seama Consiliului
de Administratie, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare
MANDANT/SOCIETATE)

si

2. Domnul Butiseacad Alexandru, cetatean [l nascut la data de [
domiciliat in sector |, str. N - B oLl s B
et. [} ap. [l posesor al [ seria Ilinr. B ois de N CN\P

in calitate de Director Economico-Financair (denumit in
continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,,Partile” si individual ,,Partea” / ,Fiecare Parte”

Capitolul 1. Definitii

in cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea
intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii Companiei | sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,
Nationale Posta Romana consultantii i orice alte persoane imputernicite sa
S.A. reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Directorul Economico-Financiar

“este Contractul de Mandat nr. 100/133 din data de
13.10.2023

incheiat intre Compania Nationala Posta Roména |
| S.A. si Mandatar;

Contractul

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice
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aspect de orice natura ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si
pe orice suport si care sunt furnizate de catre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mina sau procesate in orice alt mod), redactate de catre
Mandatar care contin sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile
furnizate de catre Compania Nationald Posta Romnana S.A.  si/sau de
Reprezentantii acesteia;

informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare
Compania Nationald Posta Romnana S.A. care sunt inregistrate si marcate
corespunzator in conformitate cu prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac
obiectul altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de
Compania Nationala Posta Romnana S.A. si/sau reprezentantii Companiei Nationala
Posta Romnana S.A. In toate cazurile, sarcina probarii faptului ca Informatiile
Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord
de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului;

informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud
culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de
confidentialitate de catre un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului
nu este tinut de obligatia de confidentialitate fatd de Compania Nationala Posta
Romnana S.A. si/sau reprezentantii Companiei Nationala Posta Romnana S.A.

Documentele ce privesc activitatea Mandatarului, precum si contractul de mandat
nr. 100/133 din data de 13.10.2023, cu toate prevederile, anexele, actele
aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de
pastrare a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea activitatii Mandatarului si
prevederile contractului de mandat nr. 100/133 din data de 13.10.2023, cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o
perioada de doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeaza:
Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile
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exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantuluj
expres prealabil scris al Compania Nationala Posta Romnana S.A.;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune
administrari;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel
incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii
legislatiei privind protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a
altor prevederi relevante) si sa informeze imediat Compania Nationald Posta
Romnana S.A. dacd Mandatarului i se aduce la cunostintd ca Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului
pentru studiu numai la sediul Compania Nationala Posta Romnana S.A.,
transmiterea acestora facandu-se cu respectarea stricta a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului
expres prealabil scris al domnului Valentin Stefan;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantad in asa fel
incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii
legislatiei privind protectia datelor din Roméania si a normelor, reglementarilor si a
altor prevederi relevante) si sa informeze imediat pe domnul Alexandru Butiseaca
daca are cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate.

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostinti de orice divulgare sau utilizare
neautorizata a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta
si va depune toate diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi
prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare
neautorizata a Informatiilor Confidentiale. Informatiile Confidentiale sunt si vor
ramane proprietatea Companiei Nationale Posta Romnana S.A., iar divulgarea lor
nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat
cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor
obligatia restituirii catre cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de catre
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acesta in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data
incetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau
va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe orice suport electronic
care poate contine informatii redactate de Mandatarul, in masura in care
respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declard ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incalcarea
directa a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidentialitate.

Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Acord
de Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create
prin incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de
Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au
dreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care
divulgarea de Informatii Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri
legale sau de catre autoritati si institutii publice relevante sau ca urmare a unei
hotarari definitive a instantei judecatoresti.

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil,
inainte de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei
solutii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga sa
coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de
solutii de protectie.

in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la
obligativitatea respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate,
orice Parte va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este
indicata, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele
legale.

Partile se obliga sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asigurari suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si
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utilizate intr-o maniera care sa asigure, in cea mai mare masura posibila, pastrarea
caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice alta comunicare efectuata in conformitate cu prezentul Acord
de Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui
sa fie transmisa la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionata de cealalta Parte:

e La momentul remiterii, daca este predata personal;

e La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,

e La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail,
cu exceptia cazului in care e-mail-ul a fost primit in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considera a fi receptionata in
urmatoarea zi lucratoare. Notificarile transmise prin e-mail se vor considera
primite in mod valabil la data la care e-mail-ul este transmis destinatarului
avut in vedere, dublat de o metoda alternativa de comunicare din cele
mentionate la clauza 14.3 si 14.4 din Contractul de Mandat. Dovada
transmiterii prin posta a unei astfel de notificari se face prin confirmarea de
primire.in scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se
intelege intervalul orar 8:00 - 16:00 pentru fiecare din zilele lucradtoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legitura cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabila a
neintelegerii. in cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului
in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre
solutionare definitiv conform Regulilor de Arbitraj ale Centrului International de
Arbitraj al Camerei Federale Economice Austriece de la Viena (Regulile Vienei) de
catre trei arbitri numiti conform respectivelor reguli.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semnarii lui de catre
ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata Contractului
de Mandat si continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii
Contractului de Mandat.
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Capitolul 9. Dispozitii finale
9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se
realizeaza cu acordul scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declarata nula celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 16.10.2023, in 2 (doud)
exemplare originale,cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Compania Nationala Posta Roména S.A. Alexandru BUTISEACA

Prin Presedintele Consiliului de
Administratie

Daniel CATELIU
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