ANEXA 16
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SUBDIVIZIUNEA ORGANIZATORICA ACTIVITATI SPECIALE

Subdiviziunea Organizatorica Activititi Speciale este o structurd functionald constituita la nivelul
Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A. in subordinea directa a Directorului General, conform
organigramei aprobate de catre Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,,Posta Romana”
S.A.

Managementul S.O. Activitati Speciale este asigurat de catre Managerul Compartiment Activitati
Speciale.

S.O. Activitdti Speciale este o structurd functionald constituitd la nivelul Companiei Nationale
,Posta Romana” S.A. in subordinea Directorului General, conform organigramei aprobate de catre
Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A. Subdiviziunea 1si
desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legale specifice domeniului apérare, ordine
publicd si Securitate nationald si reprezintd institutia in relatille cu Guvernul Roméniei —
Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Administratiei §i Internelor, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Serviciul Roméan de
Informatii si celelalte elemente ale Sistemului de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala.
Totodata, S.O. Activitati Speciale reprezintd compania in relatiile cu celelalte entitati din
coordonarea Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizarii, organele speciale din celelalte ministere
si departamente, companii nationale si societati comerciale, institutii centrale si locale ale statului
care au implicatii in pregatirea economiei, teritoriului i a populatiei pentru aparare.

Totodata este S.O. care asigurd organizarea companiei pentru indeplinirea sarcinilor atribuite de
catre Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii in beneficiul Elementelor Sistemului de National de
Apdrare la mobilizare si razboi.

Managementul S.O. Activitati Speciale este asigurat de catre un manager subordonat direct, conform
prevederilor legale, directorului general.

APLICABILITATE

Salariatilor incadrati la nivelul S.O. Activitati Speciale, conform statului de functii pentru realizarea
prevederilor legale ce revin companiei, din domeniile de mai sus.

DESCRIEREA SCOPULUI S.0. ACTIVITATI SPECIALE

Aplicarea reglementdrilor legale si hotdrarile forurilor abilitate In domeniul sau de activitate,
prevazute in cadrul urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 477 din 12 noiembrie 2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare - cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila - republicata,

- Legea nr. 18/2011 pentru aprobarea OUG 98/2010 privind identificarea, desemnarea si
protectia infrastructurilor critice;



- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - cu completarile si
modificarile ulterioare;

DESCRIEREA OBIECTIVELOR S.0. ACTIVITATI SPECIALE

Actioneazd in vederea implementdrii masurilor necesare pentru:

a. Pregatirea economiei i teritoriului pentru apdrare;

b. Pregétirea populatiei pentru aparare;

c. Evidenta militara si mobilizarea la locul de munca a personalului;
d. Rechizitii de bunuri si prestari de servicii;

e. Protectie civila, pregatire pentru situatii de urgenta;

f. Identificarea si protectia infrastructurilor critice;

g. Protectia si gestionarea informatiilor clasificate.

S.O. Activitati Speciale conlucreaza cu toate structurile din centralul Companiei si cu toate
sucursalele.

S.0. Activitdti Speciale, are urmatoarele obiective:

Crearea cadrului general organizatoric necesar Companiei Nationale Posta Roméana S.A. care
are sarcini la mobilizare si razboi din ,,Planul de mobilizare a economiei nationale pentru
aparare” (plan), aprobat de CONSILIUL SUPREM DE APARARE A TARII pentru realizarea
acestora.

Indrumarea si coordonarea structurilor implicate din centralul companiei precum si cele
teritoriale care au obligatia de a satisface cererile de servicii postale, cuprinse in Plan, la nivel
national pentru elementele Sistemului de Aparare, Ordine Publicd si Securitate Nationala (
M.Ap.N., M.AL, S.T.S., S.P.P) la mobilizare si razboi si totodatd satisfacerea nevoilor de
apdrare si asigurarea continuitatii activitdtilor economico-sociale in caz de mobilizare sau
razboi.

Asigurarea necesarului de logistica si prestari servicii prin efectuarea de Cereri de rechizitii de
bunuri si servicii.

Asigurarea personalului necesar indeplinirii activitatilor postale la mobilizare si razboi prin
mobilizarea la locul de munca a salariatilor postali.

Asigurarea desfasurdrii activitdtilor de protectie civild in scopul prevenirii si reducerii riscurilor
de producere a dezastrelor, protejdrii salariatilor postali, a bunurilor companiei impotriva
efectelor negative cauzate de situatiile de urgenta.

Coordonarea activitatilor de resortul Protectiei Infrastructurilor Critice, elaborarea si
transmiterea spre aprobare a Planurilor de Securitate ale obiectivelor desemnate prin hotarare de
guvern.

Pentru asigurarea elabordrii, manipularii §i pastrarii In condifii de sigurantd a documentelor
precum si celorlalte categorii de informatii clasificate. Compania asigurd acest lucru printr-un
sistem intern de proceduri, norme §i instructiuni emise si gestionate prin S.O. Activitati Speciale
precum si prin avizarea ORNISS a salariatilor implicati, corespunzator nivelului de clasificare a
informatiilor la care au acces.

Pentru transportul pe teritoriul Romaniei a documentelor clasificate, Compania Nationala Posta
Romana, prin departament, realizeaza in conditii optime interconectarea cu sistemul de transport
“Posta Speciala” a Serviciului Roméan de Informatii.

DESCRIEREA MIJLOACELOR S.0. ACTIVITATI SPECIALE



Comisiile pentru probleme de apdrare si celulele de urgenta ale sucursalelor si structurile de
securitate se bazeaza pe structuri specializate permanente — S.O. Activitati Speciale - care, sub
coordonarea S.O. Activitati Speciale, elaboreazd documentele operative corespunzatoare §i asigurd
conditiile de punere 1n aplicare a acestora.

S.O. Activitati Speciale dezvoltd si administreaza un sistem format din normative si instructiuni,
personal, si infrastructurd pentru a duce la indeplinire operatiunile prevazute de lege.

Elementele sistemului sunt:

Regulamentele interne aplicabile;

Aplicatiile informatice specifice;

Ansamblul procedurilor interne;

Salariatii cu rol direct in derularea operatiunilor;

Salariatii cu rol de suport pentru derularea operatiunilor;

Fisele de post si toate actele normative interne cu privire la organizarea muncii.

DESCRIEREA RESURSELOR EXTERNE NECESARE

Pentru realizarea obiectivelor Companiei Nationale ,,Posta Roméana” S.O. Activitati Speciale
utilizeazd urmatoarele resurse:

Unitate de Afaceri Imobiliare: Spatiile necesare pentru a desfasura activitatea;

Unitate de Afaceri Imprimate: Formularisticd, materiale personalizate pe suport de hartie,
cutii postale din carton, timbre, stickere si alte efecte postale necesare procesului de furnizare;
Departament Transformare Digitala: Servicii de software postal, ERP, echipamente IT si
mentenanta acestora;

Departament Infrastructura: Servicii de aprovizionare, servicii de management imobiliar,
(modernizare, reparatii curente, igienizare);

Departament Resurse Umane: Servicii de recrutare, evaluare de personal, pregatire
profesionalg;

Departament Juridic: Servicii de asistentd juridica in domeniul activitatilor speciale, relatiilor
de resurse umane, legislatie, reprezentare in instanta;

S.O. Inspectie, Integritate si Antifrauda: Servicii de control cu privire la respectarea actelor
normative interne, procedurilor operationale, precum si tuturor prevederilor cu privire la eticd;
S.O. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie: Servicii de preventie si instructaj in vederea
respectarii legislatiei specifice in vigoare;

DESCRIEREA RESURSELOR INTERNE

Salariatii S.O. Activitati Speciale pentru elaborarea documentelor neclasificate utilizeazd sisteme
informatice necesare.

Pentru elaborarea documentelor clasificate sunt utilizate Sisteme informatice dedicate in mod special
editdrii acestora. Aceste sisteme sunt specializate si acreditate in conformitate cu normele impuse de
Serviciul Roméan de Informatii si Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat.

Activitatea S.O. se desfasoard in spatii special amenajate, dotate cu sistem de control acces si
antiefractie, protejate impotriva ascultarii active si pasive, verificate si acreditate In acest sens de
organele competente. Spatiile au destinatie speciala conform unei hotdrari de guvern cu caracter
clasificat.



Pentru activitatea de protectie civild, S.O. dispune de materiale specifice in conformitate cu
prevederile normelor de inzestrare de protectie civild. Pentru situatii deosebite, S.O. are in
administrare addpostul de protectie civila, cu dotdrile necesare, potrivit legii.

La Sucursalele Regionale:
cate 1 responsabil activitati speciale - inspector de protectie civila.
La Sucursala Fabrica de Timbre:

cate 1 responsabil activitati speciale - inspector de protectie civila.

La Oficiile Judetene de Posta:

prin cumul de sarcini un functionar de securitate teritorial.

ENUMERAREA ACTIVITATILOR PE CARE LE DUCE LA INDEPLINIRE S.O.
ACTIVITATI SPECIALE

In vederea indeplinirii obiectivelor menfionate mai sus, S.O. Activitati Speciale desfasoara
urmatoarele activitati:

Aplicd masurile ce rezultd din legislatia specificd privind pregatirea populatiei, economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, din extrasul pentru domeniul comunicatiilor postale
din “Planul de mobilizare al economiei nationale pentru aparare” aprobat de Consiliul
Suprem de Aparare a Térii, din alte hotdrari, reglementari i ordine care vizeaza pregatirea
pentru aparare a sistemului postal national.

Elaboreazd Planul de mobilizare.

Elaboreaza structura organizatorica pentru stare de mobilizare si razboi, supune documentele
respective analizei Comisiei pentru Probleme de Aparare si asigurd actualizarea permanenta a
acestora in functie de schimbarile structurale intervenite in organizarea companiei.

Analizeaza si raporteazd modul in care sunt indeplinite sarcinile ce revin pe linia pregatirii
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare in sectorul postal, precum i masuri de
pregatire a sistemului postal in vederea satisfacerii cerintelor de functionalitate in situatia
declararii starilor de mobilizare si de razboi.

Intocmeste carnetele de mobilizare la nivelul structurilor teritoriale.

Organizeaza, indruma si desfasoara activitatea de pregatire pentru mobilizare a personalului
din centralul Companiei si din structurile teritoriale ale acesteia, executd si coordoneaza, in
colaborare cu Centrele Militare Judetene / de Sector (Zonale), evidenta militara si lucrarile de
mobilizare la locul de munca a personalului cu obligatii militare strict necesare asigurarii
functionalitatii  sistemului postal. Organizeaza inlocuirea personalului din categoria
"restrictionat", asigurand preluarea sarcinilor acestuia in timp util si in conditii de continuitate.
Pe baza normativelor stabilite de catre Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si
Probleme Speciale privind compunerea si dimensiunile rezervei si capacitatilor de mobilizare,
face propuneri la Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii referitoare la tipurile de
mijloace si materiale postale, care sa fie cuprinse in planurile de constituire a capacitatilor si
rezervelor de mobilizare la Compania Nationald Posta Romana si fundamenteaza anual cererile
de alocatii bugetare corespunzatoare.

Elaboreaza, Tmpreuna cu specialistii din centralul Compania Nationald Posta Romana,
conventii si alte documente care reglementeaza interoperabilitatea sistemului postal national cu
retelele de postd militard. Organizeaza si asigurd desfasurarea consfatuirilor periodice de
interoperabilitate si intalnirilor de lucru cu reprezentantii elementelor Sistemului de Aparare,
Ordine Publica si Securitate Nationala.



Elaboreazad planuri si programe de pregatire si asigura desfasurarea instruirilor de specialitate
cu factorii implicati in activitatea de pregatire pentru mobilizare a sistemului postal national.
Elaboreaza propuneri pentru asigurarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizarii
masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare, le supune analizei Comisiei pentru
Probleme de Apdrare si le 1nainteaza la Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, la
solicitarea acestuia.

Tine evidenta obiectivelor postale de importantd strategica si urmareste stadiul realizarii
lucrarilor privind obiectivele de pregatire a teritoriului destinate satisfacerii nevoilor operative
ale sistemului national de apdarare, aprobate de Consiliul Suprem de Aparare a Tarii.
Conlucreaza cu structurile abilitate ale Ministerului Afacerilor Interne pentru pregatirea
conditiilor de asigurare a pazei obiectivelor postale de importanta strategica la razboi.
Elaboreazd cu sprijinul Jandarmeriei Roméne Planul de pazd cu efective de jandarmi, la
mobilizare §i razboi, a obiectivelor postale de importanta deosebita.

Elaboreazd masurile tehnico-organizatorice pentru trecerea sistemului postal national de la
starea de pace la starea de razboi, asigura conditiile de punere in aplicare a acestora, indruma si
controleaza pregatirea acestor masuri la sucursalele companiei si la structurile teritoriale ale
acesteia.

Elaboreaza planul de evacuare a companiei in situatie de conflict armat si asigura corelarea
acestuia cu planul de mobilizare si cu masurile specifice stabilite.

Elaboreaza si transmite la Structurile Teritoriale pentru Probleme Speciale Judetene ale
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale cererile de rechizitii si
prestari de servicii in interes public, daca situatia realizarii sarcinilor de mobilizare o impune.
Coordoneaza activitatea de rechizitii care se desfasoara la nivelul structurilor teritoriale ale
Compania Nationald Posta Romana.

Transmite anual date privind existentul si starea bunurilor materiale cuprinse in fisele de
evidentd comunicate de catre Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale a Municipiului
Bucuresti, din cadrul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale.
Elaboreaza si actualizeaza permanent Monografia Postald, ca document operativ de informare
a elementelor Sistemului de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationald. Comunica la
acestea, ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea lor, schimbarile intervenite in structura
retelei postale nationale.

Coordoneaza elaborarea monografiilor postale teritoriale si reglementeaza circuitul
informational pentru furnizarea datelor necesare elaborarii monografiilor economico-militare
judetene de cétre Structurile Teritoriale pentru Probleme Speciale.

In scopul asigurarii eficacitatii pregatirii pentru apérare a structurilor teritoriale ale Companiei,
organizeaza controale tematice, antrenamente teoretice si exercitii practice de punere in
aplicare a masurilor prevazute in acest scop in documentele operative de mobilizare, avand in
vedere rezolvarea unor situatii probabile. In aceste activitati vor fi cuprinse toate structurile
judetene ale companiei, cel putin o datd pe perioada de valabilitate a documentelor operative
respective.

Participa la elaborarea conventiilor, acordurilor si protocoalelor cu alte ministere, administratii,
firme de stat sau particulare, din tara sau strdine, cu care se stabilesc relatii de colaborare care
pot afecta, direct sau indirect, problemele legate de capacitatea de apdrare a tarii In domeniul
postal.

Urmareste implementarea si indeplinirea de cdtre Compania Nationald Posta Romana a
masurilor stabilite in conventiile privind apararea si siguranta nationala asumate cu Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si
celelalte elemente ale Sistemului de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala.

Prezinta propuneri si urmareste realizarea sarcinilor derivate din responsabilitdfile ce revin
Romaniei pe linia asistentei militare si civile in acordarea Sprijinului Natiunii - Gazda pentru



deservirea postala a unitatilor NATO dislocate pe teritoriul national, precum si asigurarea cu
servicii postale a contingentelor romane care opereaza pe diferite teatre de razboi pe teritoriul
unor state in cadrul conventiilor internationale;

Elaboreazd conceptia strategicd privind organizarea si desfasurarea activitatii de protectie
civila si de pregatire pentru situatii de urgentd a comunicatiilor postale din Romaénia in
conditiile prevazute de lege;

Organizeaza, coordoneazd si indruma toate activitatile ce se desfasoard in cadrul C.N. Posta
Romana pe linia pregatirii pentru situatii de urgenta, in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare, inclusiv instruirea periodica a salariatilor pe aceasta linie;

Asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre riscurile potentiale pe linie de urgenta
care pot afecta sistemul postal national, cu actualizarea fiselor de risc corespunzatoare;
Asigura capacitatea de raspuns a sistemului postal in cazul unor situatii de urgenta, organizarea
si dotarea addposturilor si a formatiilor de interventie de protectie civila cu mijloacele tehnice
necesare;

Asigura organizarea si functionarea structurilor de protectie civila prevazute de lege - Celula
de urgentd, Centrul de conducere si coordonare a evacudrii, formatii de interventie de protectie
civila — precum si elaborarea si avizarea planurilor de gestionare a situatiilor de urgenta si a
celorlalte documente operative specifice, atat la nivelul central al companiei, cat si la
structurile acesteia;

Intocmeste si transmite la timp informdrile solicitate de esaloanele superioare despre efectele
produse de dezastre si calamitati naturale, propune masuri de limitare a urmarilor acestora;
Asigurd masuri concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale in caz de situatii de
urgenta, elaboreaza si asigurd punerea in aplicare, la nevoie, a planurilor de evacuare
corespunzatoare;

Organizeaza si asigura dotarea si menginerea in stare de functionare a spatiilor de adapostire si
a mijloacelor din dotarea echipelor de protectie civila;

Asigurd 1indeplinirea prevederilor legislatiei §i actelor normative privind identificarea,
desemnarea, evaluarea si protectia infrastructurilor critice in cadrul sistemului postal national.
In acest sens, face parte din si participa la lucrarile Grupului tehnic de lucru al MCID pentru
protectia infrastructurilor critice din sectorul tehnologia informatiei si comunicatii.

Propune componenta Grupului tehnic de lucru al Companiei pentru identificarea, desemnarea,
evaluarea si protectia infrastructurilor critice; elaboreaza studii si analize privind identificarea
infrastructurilor critice din sistemul postal national, pragurile critice pentru acestea, precum si
masurile de protectie corespunzatoare.

Elaboreaza, potrivit legii, Planurile de securitate ale ale C.N. Posta Roméana S.A. aferente
infrastructurilor critice nationale desemnate.

Tine evidenta infrastructurilor critice si evalueaza periodic eficacitatea masurilor de protectie
stabilite, face propuneri pentru Tmbunatatirea acestora.

Intocmeste, anual, raportul-sinteza privind pregitirea C.N. Posta Romana S.A. si a structurilor
sale teritoriale pentru mobilizare si alte situatii de urgenta, pe care il prezinta presedintelui
Comisiei pentru Probleme de Aparare si, dupa aprobare, il inainteaza la Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii.

Organizeaza, in conditiile legii, activitatea de protectie a informatiilor clasificate “secrete de
serviciu” si “secrete de stat” pentru intregul sistem postal national §i asigura gestionarea
informatiilor si documentelor clasificate in centralul C.N. Posta Romana S.A.

Coordoneaza si controleaza aceasta activitate la nivelul structurilor teritoriale ale C.N. Posta
Romana S.A., prezentand anual, directorului general, planul de activitate si planul de control
pe aceasta linie.

Elaboreazd si supune aprobarii directorului general normele interne privind protectia
informatiilor clasificate si actualizeaza in permanenta aceste norme, potrivit legii;



Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

Asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora atat in centralul Companiei, cat si la structurile teritoriale ale
acesteia;

Consiliaza conducerea Companiei/sucursalelor/O.J.P.-urilor in legédturd cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;

Informeaza conducerea Companiei, sucursalelor si a O.J.P.-urilor despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;
Elaboreazd planul de pregatire si organizeaza activititi de pregatire specificd a tuturor
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

Deruleaza procedura de acordare a certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la
informatii clasificate, asigura pastrarea si organizeaza evidenta acestora;

Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
Intocmeste si actualizeaza permanent listele cu informatiile clasificate elaborate sau pastrate in
cadrul Companiei Nationale Posta Roméana, pe clase si niveluri de secretizare;

Prezintd conducerii Companiei / sucursalelor si O.J.P.-urilor propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
Urmareste realizarea masurilor tehnico-organizatorice pentru asigurarea protectiei
informatiilor si documentelor clasificate la punctele de gestionare stabilite in cadrul retelei
postale, raporteaza conducerii companiei despre neconformitétile constatate §i propune masuri
pentru imbunatatirea situagiilor respective.

Efectueaza controale, in baza planului anual aprobat de cétre directorul general, privind modul
de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate la sucursalele si celelalte
structuri teritoriale ale Companiei.

Intocmeste documentatia si demareaza procedurile legale in vederea obtinerii acreditarii de
securitate a sistemelor informatice care vehiculeaza informatii clasificate si urmareste
derularea intregului proces.

Initiaza si urmareste realizarea procedurii de obtinere a certificatelor si autorizatiilor de
securitate industriald in conformitate cu prevederile legale.

S.O. Activitati Speciale asigurd rolul de Punct de contact pentru protectia infrastructurilor
critice si poate asigura conducerea structurii de securitate.

DETALIEREA ACTIVITATILOR DIN CADRUL SUBDIVIZIUNILOR
ORGANIZATORICE PE FISE DE POST

ACTIVITATE FISA POSTULUI

Domeniul aparare/mobilizare, rechizitii de bunuri si [ INSPECTOR DOCUMENTE

prestari de servicii, pregatireca pentru aparare a | SECRETE
sistemului postal national
Domeniul protectie civild, evidenta militarda si | INSPECTOR DE PROTECTIE




responsabil “posta speciala”

mobilizarea la  locul de muncd, protectia | CIVILA

infrastructurilor critice

Domeniul protectia informatiilor clasificate “secret de [ INSPECTOR DOCUMENTE
stat”, responsabil C.S.T.I.C., gestionare ORNISS SECRETE

Domeniul protectia infrastructurilor critice, securitate | INSPECTOR DE PROTECTIE
industriala, sisteme SLI-SSV CIVILA

Registrator documente clasificate, protectia [ INSPECTOR DOCUMENTE
informatiilor  clasificate  “secret de serviciu”, | SECRETE

In afara activitatilor de mai sus, conducétorul ierarhic superior stabileste in cadrul fisei postului si

alte activitdti specifice.

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FIECARE NIVEL

La nivelul S.O.ui Activitdti Speciale atributiile de serviciu sunt stabilite de legislatia speciald in

domeniu, sarcinile de indeplinit se executa neechivoc si cu celeritate, Intocmai si la timp.

Termenele de executie a lucrdrilor sunt prevazute in legislatia specificd sau sunt stabilite de

Guvernul Romaniei, ministerul de resort precum si de celelalte elemente ale SAOPSN.

Evaluarea activitatii se efectueaza, conform legislatiei de catre entitdti ale SAOPSN, pe fiecare
domeniu specific, prin activitati de indrumare si control, verificari si exercitii practice ale céror

rezultate sunt evidentiate in documente cu nivel de clasificare corespunzator.

SISTEM SALARIZARE

Nivel management strategic

e Manager Compartiment

Retributie salariald maxima Clasa 39 din cadrul Listei Functiilor

Nivel executiv

e Inspector protectia civila

Retributie salariala maxima Clasa 22 din cadrul Listei Functiilor

e Inspector documente secrete

Retributie salariala maxima Clasa 20 din cadrul Listei Functiilor

NECESARUL DE RESURSE UMANE

e | post manager compartiment activitati speciale




2 posturi inspector protectie civila cu atributii specifice
3 posturi inspector documente secrete

Pentru ocuparea posturilor de mai sus este necesar obligatoriu avizul ORNISS
Conform legii se Tncadreaza personal de specialitate cu atributii in domeniile specifice

FISE DE POST COMPONENTE ALE STRUCTURII

manager compartiment activitati speciale
expert aparare/mobilizare

inspector protectie civila cu atributii specifice
expert protectia informatiilor clasificate
inspector protectie civila cu atributii specifice
inspector documente secrete

REGULI DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

In spatiile destinate activitatilor S.0. Activitati Speciale, accesul este permis doar salariatilor
S.O. pe baza de cartela control acces. Nivelul de clasificare al certificatului/autorizatia de
securitate este obligatoriu minim “strict secret”

Este interzis accesul cu mijloace de inregistrare, fotografiere, filmare si a telefoanelor
mobile.

Este interzis accesul cu sisteme informatice si medii de stocare personale.

S.0. este dotat cu mijloace radio-tv, conform prevederilor legale.

Accesul vizitatorilor sau al altor persoane, aflate in activitate pe linie specifica, este permis
doar posesorilor de certificat ORNISS. Persoanele vor fi luate in evidenta, insotite permanent
si vor purta ecuson de vizitator pentru zona de securitate.

REGULI SPECIFICE:

Programul de lucru este intre orele 08.30-16.30;

Accesul 1n afara orelor de program se face doar cu avizul conducatorului unitatii;

Personalul S.O. Activitati Speciale trebuie sa aibd disponibilitatea permanentd in cazul unor
situatii exceptionale (situatie de urgentd, starea de alerta, starea de urgentd, starea de asediu,
starea de mobilizare sau razboi) de a se prezenta la locul de muncd pentru Indeplinirea
sarcinilor de serviciu.



