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ANEXA nr. 4 

la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ încheiat la nivel de unitate valabil în perioada 02.04.2024 - 30.09.2025 

LISTA FUNCȚIILOR VECHI 

Secţiunea I: PERSONAL OPERATIV 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa 

minimă 

1. Agent poștal grad IV Învăţământ obligatoriu 2 

2. Agent poștal grad III Învăţământ obligatoriu 2 

3. Agent poștal grad II Învăţământ obligatoriu 2 

4. Agent poștal grad IA Învăţământ obligatoriu 2 

5. Agent poștal grad I Învăţământ obligatoriu 2 

6. Agent poștal secundar – Agenție 
poștală dublă 

Învăţământ obligatoriu 2 

7. Agent postal principal - Agenție 
poștală dublă 

Învăţământ obligatoriu 2 
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8. Factor poştal distribuitor rural Învăţământ obligatoriu 2 

9. Factor poştal de circumscripţie 
rural 

Învăţământ obligatoriu 2 

10. Factor poştal prelucrător Învăţământ obligatoriu 2 

11. Factor poştal distribuitor urban Învăţământ obligatoriu 2 

12. Agent curier Învăţământ obligatoriu + permis de conducere categoria „B” 2 

13. Cartator cartare preliminară Învăţământ obligatoriu 2 

14. Cartator cartare detaliată Învăţământ obligatoriu 2 

15. Numărător Învăţământ obligatoriu 2 

16. Mânuitor valori Învăţământ obligatoriu 2 

17. Agent transport valori Învăţământ obligatoriu 2 

18. Oficiant rural Învăţământ obligatoriu 2 

19. Oficiant prelucrător Învăţământ obligatoriu 2 

20.  Oficiant urban Învăţământ obligatoriu 2 

21. Oficiant superior Liceu + curs de formare profesională oficiant + 4 ani vechime 
în funcţia de oficiant prelucrător sau 3 ani oficiant sau casier 
sau 
Liceu + curs de formare profesională oficiant + 2 ani vechime 
în funcţia de oficiant specialist sau 3 ani oficiant sau casier 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate de poştă + 3 ani vechime în 
funcţia de oficiant prelucrător sau 2 ani oficiant sau casier, 

sau 1 an oficiant specialist 

2 

22. Declarant vamal Liceu 2 

23. Oficiant superior responsabil 
Punct de tranzit – A  

(pentru un număr de până la 15 
salariaţi care lucrează direct în 
activitatea de tranzit) 

Liceu + curs de formare profesională exploatare poștală + 2 
ani vechime în funcţii de exploatare poștală 

2 

24. Oficiant superior responsabil 
Punct de tranzit – B  
(pentru un număr de 15 – 20 de 
salariaţi care lucrează direct în 
activitatea de tranzit) 

Liceu + curs de formare profesională exploatare poștală + 2 
ani vechime în funcţii de exploatare poștală 

2 

25. Oficiant superior responsabil 
Punct de tranzit – C  
(pentru un număr de peste 20 de 

salariaţi care lucrează direct în 
activitatea de tranzit) 

Liceu + curs de formare profesională exploatare poștală + 2 
ani vechime în funcţii de exploatare poștală 

2 

26. Casier Oficiu poştal rural Liceu 2 

27. Casier Oficiu poştal urban Liceu 2 
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28. Casier central Liceu + curs de formare profesională oficiant sau casier + 5 
ani vechime în funcţia de casier 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate de poştă + 3 ani vechime în 
funcţia de casier 

2 

29. Şef schimb 
(numai la Centrul Regional de 
Tranzit Bucureşti, Birourile de 
schimb internațional și Centrul de 
Prelucrare din cadrul Sucursalei 
Fabrica de Timbre) 

Liceu + curs de formare profesională cartator, mânuitor valori 
sau oficiant + 5 ani vechime pe funcţii de exploatare poştală 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate de poştă + 2 ani vechime în 
funcţii de exploatare poştală 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + 1 an vechime în 

funcţii de exploatare poştală 

2 

30. Diriginte gradul VI rural Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 1 an vechime în 
sistemul poștal 

sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 6 luni vechime în sistemul poștal 

2 

31. Diriginte gradul VI urban Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 

Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 1 an vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 6 luni vechime în sistemul poștal 

2 

32. Diriginte gradul V rural Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 4 ani 

vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal 

2 

33. Diriginte gradul V urban Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 

vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 

2 
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profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal. 

34. Diriginte gradul IV rural Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 

sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal. 

2 

35. Diriginte gradul IV urban Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 4 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 2 ani 
vechime în sistemul poștal 

Liceu + curs de formare profesională diriginte + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal. 

2 

36. Diriginte gradul III rural Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 

Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 

Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal. 

2 

37. Diriginte gradul III urban Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 2 ani vechime în 

sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 1 an vechime în sistemul poștal. 

2 

38. Diriginte gradul II Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 6 ani 
vechime în sistemul poștal 

sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 3 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 2 ani vechime în sistemul poștal. 

2 
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39. Diriginte gradul IA Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 6 ani 

vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 3 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 2 ani vechime în sistemul poștal. 

2 

40. Diriginte gradul I Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 

vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 6 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 3 ani vechime în 
sistemul poștal 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 

profesională diriginte + 2 ani vechime în sistemul poștal. 

2 

41. Diriginte gradul Premium Liceu sau studii superioare/universitare de licență + 5 ani 

vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 3 ani 
vechime în sistemul poștal 
Liceu + curs de formare profesională diriginte + 6 ani 
vechime în sistemul poștal 
sau 
Şcoală postliceală cu specialitate diriginte + 3 ani vechime în 
sistemul poștal 

sau 
Studii superioare/universitare de licență + curs de formare 
profesională diriginte + 2 ani vechime în sistemul poștal. 

3 

42. Muncitor necalificat Învăţământ obligatoriu 2 

43. Muncitor calificat 
fotoreproducător pe sistem 
computerizat 

Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 
sau  
Liceul de poligrafie 
sau 
Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

2 

44. Muncitor calificat tipăritor Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 

sau  
Liceul de poligrafie 
sau 
Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

2 

45. Muncitor calificat legător manual Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 

sau  
Liceul de poligrafie 
sau 

2 
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Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

46. Muncitor calificat legător mecanic Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 
sau  
Liceul de poligrafie 
sau 

Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

2 

47. Muncitor calificat electrician 
pentru utilaje tipografice 

Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 
sau  
Liceul de poligrafie 
sau 
Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

2 

48. Muncitor calificat lăcătuş mecanic 
pentru utilaje tipografice 

Învăţământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Învăţământ obligatoriu + curs de calificare tipografică 

sau  
Liceul de poligrafie 
sau 
Şcoală profesională + 6 luni vechime în funcții tipografice. 

2 

49. Specialist – copist Învăţământ obligatoriu/liceu + 5  ani vechime în funcții 
tipografice 
sau  
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Şcoală profesională + 2 ani vechime în funcții tipografice. 

2 

50. Specialist – tipăritor Învăţământ obligatoriu/liceu + 5  ani vechime în funcții 
tipografice 

sau  
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Şcoală profesională + 2 ani vechime în funcții tipografice. 

2 

51. Specialist – lăcătuș mecanic 
pentru utilaje tipografice 

Învăţământ obligatoriu/liceu + 5  ani vechime în funcții 
tipografice 
sau  
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Şcoală profesională + 2 ani vechime în funcții tipografice. 

2 

52. Şef atelier tipografie Liceu + curs calificare tipografie + 10 ani vechime în funcții 
tipografice 

sau Şcoală de maiştrii + 5 ani vechime în funcții tipografice 
sau 
Studii superioare/universitare de licență + 3 ani vechime în 
funcții tipografice. 

2 

 

Secţiunea II: PERSONAL AUXILIAR 

Nr.  

crt. 

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa 

minimă 

1. Muncitor necalificat – îngrijitor Învăţământ obligatoriu 2 

2. Primitor distribuitor materiale Învăţământ obligatoriu 2 
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3. Fochist Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 
Liceu de specialitate 

2 

4. Tâmplar Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 
Liceu de specialitate 

2 

5. Electrician Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 
Liceu de specialitate 

2 

6. Instalator Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 

Liceu de specialitate 

2 

7. Zidar Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 

sau 
Liceu de specialitate 

2 

8. Zugrav Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 
Liceu de specialitate 

2 

9. Lăcătuş mecanic Învăţământ obligatoriu + calificare de specialitate 
sau 
Liceu de specialitate 

2 

10. Operator calculator Liceu 2 

11. Analist programator ajutor Liceu + curs de specialitate 2 

12. Operator poștă hibridă Liceu 2 

13. Şofer pe autovehicule până la 3,5 t 
(inclusiv) sarcină maximă 
autorizată 

Învăţământ obligatoriu + permis de conducere categoria “B” 2 

14. Şofer pe autovehicule peste 3,5 t 
sarcină maximă autorizată 

Învăţământ obligatoriu + permis de conducere categoria “C” + 
1 an vechime în meseria de şofer 

2 

15. Şofer administraţie Învăţământ obligatoriu + permis de conducere categoria “B” 2 

16. Operator F.A.Z. Liceu 2 

  

Secţiunea III: PERSONAL FUNCŢIONAL ADMINISTRATIV 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa 

minimă 

1. Funcţionar administrativ Liceu + 2 ani vechime în funcţii administrative sau de 
exploatare poştală 
* Pentru activitatea de securitate acces: Învățământ obligatoriu 

2 

2. Secretar Liceu 2 

3. Magaziner Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice, administrative, 
exploatare poştală sau tipografice 

2 

4. Casier – activitatea de bază Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice sau administrative 2 
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5. Gestionar Liceu + 2 ani vechime în funcţii economice, administrative 
sau tipografice 

2 

6. Documentarist (M) 
(numai în Administrația Centrală) 

Liceu + 1 an vechime în muncă 2 

7. Controlor calitate Liceu poligrafie + 5 ani funcţii în tipografie 
sau 
Şcoala de maiştri + 3 ani funcţii în tipografie 

2 

 8. Tehnoredactor Liceu + curs de specialitate 
sau 
Liceu + 1 an funcţii de specialitate 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

2 

9. Contabil Liceu + 3 ani vechime în funcţii economice 
sau 
Liceu economic + 1 an vechime în funcţii economice 

2 

10. Statistician Liceu + 3 ani vechime în funcţii economice 
sau 
Liceu economic + 1 an vechime în funcţii economice 

2 

11. Merceolog Liceu + 3 ani vechime în funcţii economice 
sau 

Liceu economic + 1 an vechime în funcţii economice 

2 

12. Tehnician auto Liceu + 3 ani vechime în funcţii tehnice sau administrative 

sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice sau 
administrative 

2 

13. Tehnician utilaje Liceu + 3 ani vechime în funcţii tehnice sau administrative 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice sau 
administrative 

2 

14. Tehnician clădiri Liceu + 3 ani vechime în funcţii tehnice sau administrative 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice sau 
administrative 

2 

15. Șef depozit Liceu + 4 ani vechime în funcţii economice sau administrative 2 

16. Inspector protecţie civilă Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

2 

17. Inspector securitate și sănătate în 
muncă 

Liceu + 3 ani vechime în funcţii tehnice sau administrative + 
curs în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcţii tehnice sau 
administrative + curs în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă 
sau 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + curs 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

2 

18. Inspector P.S.I. Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

2 
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administrative 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

19. Inspector documente secrete Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative + 
aviz favorabil al O.R.N.I.S.S. după angajare 
sau 
Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative + aviz favorabil al O.R.N.I.S.S. după angajare 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + aviz 
favorabil al O.R.N.I.S.S. după angajare 

2 

20. Inspector securitate poștală Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice, administrative sau de 
exploatare poștală 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 1 an 
vechime în funcții tehnice, administrative sau de exploatare 
poștală 

2 

21. Subinginer Studii superioare de scurtă durată (subingineri) 2 

22. Inginer Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
tehnice 

2 

23. Inginer ecolog Studii superioare de lungă durată/universitare de licență de 
specialitate 

sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 
specializare ecolog/protecția mediului 

2 

24. Economist Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
economice 

2 

25. Specialist resurse umane Liceu + 2 ani funcții de exploatare poștală sau economice + 
curs inspector resurse umane/management resurse umane 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + curs 
inspector resurse umane/management resurse umane 

2 

26. Psiholog Studii superioare de lungă durată/universitate de licență de 
psihologie 

2 

27. Consilier juridic stagiar Studii superioare/universitare de licență juridice 2 

28. Consilier juridic definitiv Studii superioare juridice/universitare de licență + înscrierea 
pe Tabloul profesional al consilierilor juridici cu menţiunea 
“definitiv” 

2 

29. Revizor contabil 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
economice + 2 ani funcții economice 

2 

30. Revizor gestiune Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
economice + 2 ani funcții economice 

2 

31. Agent vânzări Liceu + 2 ani funcții exploatare poștală, marketing sau vânzări 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

funcţii exploatare poştală, marketing sau vanzari 

2 

32. Inspector exploatare Liceu + 5 ani funcţii exploatare poştală/revizor gestiune 
sau 
Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani funcţii exploatare poştală 

2 
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33. Documentarist (S) 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 2 

34. Ofițer presă 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 
ani experiență în domeniul relațiilor publice 

2 

35. Inginer de sistem în informatică Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
(electronică şi telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică) 

4 

36. Analist programator Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
(electronică şi telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică, matematică-informatică, ASE-informatică, mecanică 
fină) 

4 

37. Administrator reţea Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

(electronică şi telecomunicaţii, automatică, electrotehnică, 
fizică, matematică-informatică, ASE-informatică, mecanică 
fină) 

4 

38. Administrator baze de date Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
(automatică şi informatică industrială, calculatoare, inginerie 
electrică şi calculatoare, electronică, electronică aplicată, 
electronică şi telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, informatică economică, 
informatică aplicată, cibernetică şi informatică economică, 
cibernetică şi previziune economică, contabilitate şi 

informatică de gestiune) + vechime în domeniul IT & C 
minim 2 ani 

4 

39. Inginer de sistem software Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
(automatică şi informatică industrială, calculatoare, inginerie 
electrică şi calculatoare, electronică, electronică aplicată, 
electronică şi telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, informatică economică, 
informatică aplicată, cibernetică şi informatică economică, 
cibernetică şi previziune economică, contabilitate şi 
informatică de gestiune) + vechime în domeniul IT & C 

minim 2 ani 

4 

40. Proiectant sisteme informatice Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

(automatică şi informatică industrială, calculatoare, inginerie 
electrică şi calculatoare, electronică, electronică aplicată, 
electronică şi telecomunicaţii, comunicaţii, matematică, 
matematică-informatică, informatică, informatică economică, 
informatică aplicată, cibernetică şi informatică economică, 
cibernetică şi previziune economică, contabilitate şi 
informatică de gestiune) + vechime în domeniul IT & C 
minim 2 ani 

4 

41. Auditor intern 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții cu studii superioare 

3 

42. Responsabil pentru protecția 
datelor cu caracter personal 

(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în sistemul poștal 

3 

43. Specialist proiecte 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 4 
ani 
vechime în funcții de specialitate 

5 

44. Consilier Director General 
(numai în Administrația Centrală) 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 
ani în funcții cu studii superioare 

6 

45. Expert Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 8 9 
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(numai în Administrația Centrală) ani vechime în funcții de specialitate 

 

Secțiunea IV: PERSONAL DE CONDUCERE 

Nr. 

crt. 

Denumirea funcţiei Condiţii minime de încadrare Clasa 

minimă 

1. Șef adjunct Centru 
Regional de Tranzit 

Studii superioare de lungă durată/universitatre de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 
sau 
Liceu + curs calificare exploatare poştală 
+10 ani vechime în funcții de specialitate sau 
Şcoală postliceală de specialitate + 5 ani vechime în funcții 
de specialitate 

8 

2. Șef Centru Regional de 
Tranzit 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

9 

3. Șef Centru Teritorial 
Express 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

9 

4. Director adjunct Oficiul 

Poștal Municipal București 

Studii superioare de lungă durată/universitatre de licență + 3 

ani vechime în funcții de specialitate 
sau 
Liceu + curs calificare exploatare poştală 
+10 ani vechime în funcții de specialitate sau 
Şcoală postliceală de specialitate + 5 ani vechime în funcții 
de specialitate 

10 

5. Director Oficiu Județean de Poștă Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

16: gradul III 

6. Director Oficiul Poștal 
Municipal București 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

21 

7. Şef birou sucursală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

13 

8. Şef serviciu sucursală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 4 
ani vechime în funcții de specialitate 

16 

9. Şef departament sucursală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 
ani vechime în funcții cu studii superioare 

20 

10. Şef birou administrația centrală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 
ani vechime în funcții de specialitate 

18 

11. Şef serviciu administrația centrală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 4 
ani vechime în funcții de specialitate 

22 

12. Şef departament administrația 
centrală 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 
ani vechime în funcții cu studii superioare 

24 

13. Director sucursală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 
ani vechime în funcții cu studii superioare 

26 

14. Director adjunct sucursală regională Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 

ani vechime în funcții de conducere/coordonare în sistemul 
poștal 

26 
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15. Director sucursală regională Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 7 
ani vechime în funcții de conducere/coordonare în sistemul 
poștal 

29 

16. Director administrația centrală Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 
ani vechime în funcții cu studii superioare 

32 

17. Director economic administrația 
centrală 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 
economice + 5 ani vechime în funcții cu studii superioare 

32 

18. Director General Adjunct Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 

ani vechime în funcții cu studii superioare 

34 
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                      LISTA FUNCȚIILOR NOI 

Secțiunea V: FUNCȚII NOI 

I. Personal operațional 

Nr. Denumirea funcției Nivelul Funcției Condiții minime de încadrare 

Clasă minimă 

la trecerea pe 

noua funcție 

1 Manager Unitate 

Poștală 

Personal Operativ Studii medii + 2 ani vechime relevantă (de preferat de 

coordonare) 
4 

2 Asistent Manager 

Unitate Poștală 

Personal Operativ Liceu /Studii medii 
3 

3 Ofițer Suport Clienți  Personal Operativ Învățământ obligatoriu (10 clase) 2 

4 Ofițer Poștal Vamal Personal Operativ Liceu 3 

5 Curier Poștal  Personal Operativ Învățământ obligatoriu (*Permisul de conducere, cat. B, 

constituie un avantaj la angajare) 
2 

6 Curier Poștal 

Mecanizat  

Personal Operativ Șoferi autovehicule sub 3,5t - Învățământ obligatoriu + permis 

de conducere, cat. B, + 1 an vechime 

Șoferi autovehicule peste 3,5t - Învățământ obligatoriu + 

permis de conducere, cat. B și C,dar și cat. E, după caz + 3 ani 

vechime 

2 

7 Cash Manager Personal Operativ Studii medii 3 

8 Operator Platformă 

Logistică 

Personal Operativ Învățământ obligatoriu (10 clase) 
2 

9 Operator Lanț de 

Aprovizionare 

Personal Auxiliar Învățământ obligatoriu (10 clase) 
2 

10 Team Leader 

Platformă Logistică  

Personal Operativ Liceu + 2 ani vechime în funcții economice sau administrative 
3 

11 Operator Unitate de 

Afaceri 

Personal Auxiliar  Liceu + vechime relevantă 1 an 
4 

12 Lucrător Întreținere Personal Auxiliar Învățământ obligatoriu + calificare profesională  

(***pentru muncitor necalificat îngrijitor numai învățământ 

obligatoriu) 

2 

13 Manager Logistică, 

Distribuție, Transport 

Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

10 

14 Manager Performanță Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

10 

15 Manager Operațiuni 

Livrare 

Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

10 

16 Manager Operațiuni 

Dispecerat 

Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

10 

17 Team leader 

Operațiuni Dispecerat 

Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii medii 

6 

18 Analist Programator 

Ajutor 

Personal Operativ Liceu + curs de specialitate 
4 
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19  Legător Manual Personal Operativ Învățământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice  

sau  

Învățământ obligatoriu + curs de calificare tipografică sau 

Liceul de poligrafie sau Școală profesională + 6 luni vechime 

în funcții tipografice 

2 

20  Legător Mecanic Personal Operativ Învățământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice  

sau 

 Învățământ obligatoriu + curs de calificare tipografică sau 

Liceul de poligrafie sau Școală profesională + 6 luni vechime 

în funcții tipografice 

2 

21 Tipăritor Personal Operativ Învățământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice  

sau 

 Învățământ obligatoriu + curs de calificare tipografică sau 

Liceul de poligrafie sau Școală profesională + 6 luni vechime 

în funcții tipografice 

2 

22 Specialist Tipăritor Personal Operativ Învățământ obligatoriu/Liceu + 5 ani vechime în funcții 

tipografice  

sau  

Liceul de poligrafie + 2 ani vechime în funcții tipografice sau 

Școală profesională + 2 ani vechime în funcții tipografice 

3 

23 Specialist Copist Personal Operativ Învățământ obligatoriu/Liceu + 5 ani vechime în funcții 

tipografice  

sau  

Liceul de poligrafie + 2 ani vechime în funcții tipografice sau 

Școală profesională + 2 ani vechime în funcții tipografice 

3 

24 Șef Atelier Tipografie Personal Operativ Liceu + curs calificare tipografie + 10 ani vechime în funcții 

tipografice  

sau  

Școală de maiștrii + 5 ani vechime în funcții tipografice sau 

Studii superioare/universitare de licență + 3 ani vechime în 

funcții tipografice 

4 

25 Fotoreproducător pe 

Sistem Computerizat 

Personal Operativ Învățământ obligatoriu + 2 ani vechime în funcții tipografice  

sau 

Învățământ obligatoriu + curs de calificare tipografică sau 

Liceul de poligrafie sau Școală profesională + 6 luni vechime 

în funcții tipografice 
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II. Sucursale Regionale 

Nr. Denumirea funcției Nivelul Funcției Condiții minime de încadrare 

Clasă minimă 

la trecerea pe 

noua funcție 

1 Director Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 

ani vechime în funcții de conducere 

 

26 

Conformitate       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 
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2 Manager de Zonă Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

10 

4 Inspector Protecție 

Civilă 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative 

7 

5 Inspector Specialist 

Protecție Civilă 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 5 ani vechime în funcții tehnice sau administrative  

sau  

Liceu tehnic + 3 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative 

8 

6 Inspector Securitate 

și Sănătate în 

Muncă 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative + 

curs în domeniul securității și sănătății în muncă  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative + curs în domeniul securității și sănătății în 

muncă 

7 

7 Inspector Specialist 

Securitate și 

Sănătate în Muncă 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 5 ani vechime în funcții tehnice sau administrative + 

curs în domeniul securității și sănătății în muncă  

sau  

Liceu tehnic + 3 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative + curs în domeniul securității și sănătății în 

muncă 

8 

8 Inspector P.S.I Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative sau Studii superioare de lungă 

durată/universitare de licență 

8 

9 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

8 

10 Inspector Securitate 

Poștală 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice, administrative sau de 

exploatare poștală  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

vechime în funcții tehnice, administrative sau de exploatare 

poștală  

7 

11 Inspector Specialist 

Securitate Poștală 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 5 ani vechime în funcții tehnice, administrative sau de 

exploatare poștală  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 

ani vechime în funcții tehnice, administrative sau de exploatare 

poștală  

8 

13 Asistent Resurse 

Umane 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 1 an funcții de exploatare poștală sau 

economice 

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

experiență relevantă 

6 

14 Specialist Resurse 

Umane 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 3 ani funcții de exploatare poștală sau 

economice + curs inspector resurse umane/management 

resurse umane  

sau  

8 



 

 

55 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 

ani experiență relevantă + curs inspector resurse umane/ 

management resurse umane 

15 Expert Resurse 

Umane 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 5 ani funcții de exploatare poștală sau 

economice + curs inspector resurse umane/management 

resurse umane  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 5 

ani experiență relevantă + curs inspector resurse umane/ 

management resurse umane 

9 

16 Consilier Juridic 

Stagiar 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 

Înscrierea pe Tabloul Profesional al consilierilor juridici cu 

mențiunea ‘’’stagiar’’ 

8 

17 Consilier Juridic 

Definitiv 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată /Diplomă de licență în Drept 

+ Înscrierea pe Tabloul Profesional al consilierilor juridici cu 

mențiunea ‘’’definitiv’’ 

9 

18 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

19 Revizor Gestiune Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare  de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 

 

 

7 

Economic       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

2 Contabil Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 7 

3 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

4 Expert Contabil Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare economice de lungă durată/ universitare de 

licență 

Diplomă de Licență CECCAR 

Vechime în domeniul financiar-contabil între 3-5 ani 

9 

HUB         

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

2 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

10 

3 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

4 Inginer 

Documentație 

Tehnică  

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 

Cunoștințe speciale de inginerie auto și procese de atelier, 

precum și experiență în reparații auto 

8 

5 Analist Eficiență în 

Transport 

Personal 

Funcțional-

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 
5 
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Administrativ Studii medii tehnice + 2 ani experiență relevantă 

6 Tehnician Auto Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau administrative  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice sau 

administrative 

5 

Infrastructură       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

2 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

10 

3 Manager Patrimoniu Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

10 

4 Consultant 

Managementul 

Patrimoniului 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență  

sau  

Studii medii + 2 ani vechime în funcții relevante 

6 

5 Administrator Rețea 

-Junior 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 0-2 

ani experiență relevantă 

(* Constituie un avantaj certificările sau experiența de lucru - 

Microsoft,Linux,Cisco,LPI,VmWare etc.) 

7 

6 Administrator Rețea 

-Senior 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență sau 

Studii medii + 3 ani experiență relevantă 

(* Constituie un avantaj certificările sau experiența de lucru -

Microsoft,Linux,Cisco,LPI,VmWare etc.) 

9 

7 Manager Investiții/ 

Due Diligence  

Manager 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

9 

8 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

8 

9 Opertor Lanț de 

Aprovizionare 

Personal Auxiliar Învățământ obligatoriu (10 clase) 
2 

10 Responsabil Lanț de 

Aprovizionare  

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 2 ani experiență relevantă 

4 

11 Responsabil 

Protocol 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 2 ani vechime în funcții administrative 

5 

12 Tehnician Unitate 

de Afaceri 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + vechime relevantă 1 an 

5 

13 Analist Date/ Data 

Analyst 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

5 

14 Secretară Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 1 an experiență relevantă + limba engleză nivel 

B1 3 

15 Lucrător Întreținere Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Învățământ obligatoriu + calificare profesională  

(***pentru muncitor necalificat îngrijitor numai învățământ 

obligatoriu) 

2 



 

 

57 

Poștă și Curierat       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

2 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

10 

3 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

4 Ofițer Suport Clienți Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Învățământ obligatoriu (10 clase) 

2 

5 Inspector Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 5 ani vechime relevantă  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 3 

ani vechime relevantă  

8 

6 Consultant 

Implementare 

Standarde 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență  

sau  

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

5 

7 Expert Operațiuni 

Poștale 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice  

sau  

Studii medii + 2 ani experiență relevantă 

9 

8 Analist Date/ Data 

Analyst 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

5 

Vânzări       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții relevante 

12 

2 Key Account 

Manager 

Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 5 ani vechime în funcții relevante 

9 

3 Account Manager Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 1 an 

vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții relevante 

7 

4 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

5 Asistent Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență în 

marketing sau vânzări 

sau 

Liceu + 1 an funcții exploatare poștală, marketing sau vânzări 

5 

6 Specialist Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență în 

marketing sau vânzări + 2 ani funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

sau 

Liceu + 3 ani funcții exploatare poștală, marketing sau vânzări 

6 
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7 Expert Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență în 

marketing sau vânzări + 4 ani funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

sau 

Liceu + 5 ani funcții exploatare poștală, marketing sau vânzări 

8 

8 Agent Servicii 

Clienți 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

 

5 

 

 

III. Oficii Județene de Poștă și Curierat 

Nr. Denumirea funcției Nivelul Funcției Condiții minime de încadrare 

Clasă minima 

 la trecerea pe  

noua funcție 

1 Director OJPC Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 4 

ani vechime în funcții de conducere 19 

2 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

8 

3 Subinginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de scurtă durată (subingineri) 

7 

4 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

economice + 2 ani experiență relevantă 8 

5 Software Engineer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 

minim 2 ani de experiență de lucru în inginerie software 10 

6 Database 

Administrator 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență + 2 

ani experiență relevantă 8 

7 Specialist Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență în 

marketing sau vânzări + 2 ani funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

sau 

Liceu + 3 ani funcții exploatare poștală, marketing sau 

vânzări 

6 

8 Analist Eficiență 

Transport 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 

Studii medii tehnice + 1 an experiență relevantă 
5 

9 Analist Date Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 
5 

10 Secretar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

3 

11 Responsabil Lanț de  

Aprovizionare 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 2 ani experiență relevantă 

4 

12 Tehnician Unitate de 

Afaceri 

Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Liceu + vechime relevantă 1 an 

5 

13 Lucrător Întreținere Personal Auxiliar Învățământ obligatoriu + calificare profesională (* Pentru 

Muncitor Necalificat Îngrijitor este necesar numai 
2 
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învățământul obligatoriu - 10 clase) 

 

 

 

IV. Administrația Centrală 

Nr. Denumirea Funcției Nivelul 

Funcției 

Condiții minime de încadrare Clasă minimă 

la trecerea pe 

noua funcție 

Compartimente Independente       

1 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

2 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

3 Project Manager Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

16 

4 Asistent Achiziții  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 10 

5 Specialist Achiziții  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani experiență relevantă 11 

6 Expert Achiziții  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani experiență relevantă (* 

Certificarea Expert achiziții publice constituie 

un avantaj) 

12 

7 Inspector Documente Secrete  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative + aviz favorabil al O.R.N.I.S.S 

după angajare  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + aviz favorabil al O.R.N.I.S.S 

după angajare 

8 

8 Inspector Protecție Civilă  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice 

sau administrative 

8 

9 Inspector Specialist Protecție Civilă Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 5 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative  

sau  

Liceu tehnic + 3 an vechime în funcții tehnice 

sau administrative 

8 

10 Inspector PSI  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Liceu + 3 ani vechime în funcții tehnice sau 

administrative  

sau  

Liceu tehnic + 1 an vechime în funcții tehnice 

sau administrative 

8 
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11 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 10 

12 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

13 Revizor Gestiune Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare  de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

8 

14 Asistent Audit Financiar  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 7 

15 Specialist Audit Financiar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani experiență relevantă 8 

16 Expert Audit Financiar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani experiență relevantă 9 

17 Specialist Antifraudă  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani experiență relevantă 11 

18 Expert Antifraudă Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani experiență relevantă 12 

19 Responsabil GDPR  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an vechime relevantă (* 

Constituie un avantaj participarea la cursuri 

de specializare, respectiv detinerea de 

certificari/calificari in domeniul protectiei 

datelor cu caracter personal) 

7 

20 Analist Transformare Digitală Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani experiență relevantă 8 

21 Analist Date/ Data Analyst Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

 

 

 

 

Strategy Management       

1 Head of Strategy Management Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență (* Diploma în Management 

constituie un avantaj) + 3 ani vechime în 

funcții relevante + limba engleză nivel C1 

sau  

Studii medii + 5 ani vechime în funcții 

relevante + limba engleză nivel C1 

22 

2 Learning and Development 

Specialist 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + curs inspector resurse 

umane/management resurse umane + 3 ani 

vechime în funcții relevante 

12 

3 Learning and Development Expert  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + curs inspector resurse 

umane/management resurse umane + 5 ani 

vechime în funcții relevante 

14 

4 Specialist Recrutare Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + curs inspector resurse 

umane/management resurse umane + 3 ani 

14 
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vechime în funcții relevante 

5 Manager Optimizare Procese & 

Costuri 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani vechime în 

funcții relevante 

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în project 

management / procese 

16 

6 Asistent Project Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență (* Diploma în Management 

constituie un avantaj) + 1 an vechime în 

funcții relevante 

10 

7 Specialist Project Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență (* Diploma în Management 

constituie un avantaj) + 3 ani vechime în 

funcții relevante 

12 

8 Expert Project Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență (* Diploma de Master în 

Management constituie un avantaj) + 5 ani 

vechime în funcții relevante 

14 

9 Specialist Dezvoltare 

Organizațională 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 

sau  

Studii medii + 3 ani experiență relevantă 

14 

10 Analist Date Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

 

6 

Departament Infrastructură       

1 Chief Operations Officer (COO)  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Project Manager Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

16 

5 Manager Patrimoniu Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

6 Consultant Managementul 

Patrimoniului 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență  

sau  

Studii medii + 2 ani vechime în funcții 

relevante 

8 
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7 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

8 Administrator Rețea -Junior Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 0-2 ani experiență relevantă 

(* Constituie un avantaj certificările sau 

experiența de lucru - 

Microsoft,Linux,Cisco,LPI,VmWare etc.) 

7 

9 Administrator Rețea -Senior Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență sau Studii medii + 3 ani experiență 

relevantă 

(* Constituie un avantaj certificările sau 

experiența de lucru -

Microsoft,Linux,Cisco,LPI,VmWare etc.) 

9 

10 Manager Investiții/ Due Diligence 

Manager 

Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

11 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 10 

12 Operator Lanț de Aprovizionare Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Învățământ obligatoriu (10 clase) 

5 

13 Responsabil Lanț de Aprovizionare Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii medii + 2 ani experiență relevantă 

5 

14 Responsabil Protocol Personal 

Funcțional-

Administrativ  

Studii medii + 2 ani vechime în funcții 

administrative 5 

15 Secretar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 1 an experiență relevantă + 

limba engleză nivel B1 5 

16 Analist Date/ Data Analyst Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

17 Manager Parc Auto Personal de 

Conducere 

Studii medii + Cunoștințe tehnice și 

experiență relevantă de minim 3 ani 

(*Atestatul de Manager de Transport 

constituie un avantaj) 

18 

18 Inginer Documentație Tehnică  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + Cunoștințe speciale de inginerie 

auto și procese de atelier, precum și 

experiență în reparații auto 

10 

19 Analist Eficiență Transport Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii tehnice + 1 an experiență 

relevantă 

10 

20 Tehnician auto Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

tehnice sau administrative 5 

21 Șofer (Administrație) Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Învățământ obligatoriu + permis de conducere 

cat. B + 1 an experiență relevantă 2 
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22 Lucrător Întreținere Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Învățământ obligatoriu + calificare 

profesională  

(***pentru muncitor necalificat îngrijitor 

numai învățământ obligatoriu) 

2 

Departament Economico-Financiar       

1 Chief Financial Officer (CFO)  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager Financiar Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 3 ani vechime în 

funcții relevante 

22 

3 Manager Contabilitate Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 3 ani vechime în 

funcții relevante 

22 

4 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 1 ani vechime în 

funcții relevante 

18 

5 Operator Evidenţă Contabilă Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice  

sau  

Studii medii + 1 an vechime relevantă 

9 

6 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

7 Expert Contabil Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare economice de lungă durată/ 

universitare de licență 

Diplomă de Licență CECCAR 

Vechime în domeniul financiar-contabil între 

3-5 ani 

11 

8 Contabil Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

7 

9 Analist Financiar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

8 

10 Trezorier Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani de experiență 

relevantă 
8 

11 Consultant Fiscal Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 1 an experiență 

relevantă 

sau 

Studii medii economice + 3 ani experiență 

relevantă 

8 

12 Controlor Financiar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani de experiență 

relevantă 

8 

13 Consultant Salarizare Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani de experiență 

relevantă 

8 

14 Specialist Costuri/ Costs Specialist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime în funcții relevante 

 

11 

 

Departament Transformare Digitală       

1 Chief Technology Officer (CTO) Personal de Studii superioare de lungă durată/universitare 32 
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Conducere de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel C1 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Database Administrator Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani experiență relevantă 17 

5 Junior Software Engineer  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + minim 1 an experiență de lucru 

în inginerie software 

6 

6 Software Engineer  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + minim 2 ani de experiență de 

lucru în inginerie software 

15 

7 Senior Software Engineer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + minim 4 ani de experiență de 

lucru în inginerie software 

20 

8 Cybersecurity Analyst Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an vechime în funcții relevante 6 

9 Cybersecurity Specialist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime în funcții relevante 9 

10 Cybersecurity Expert Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții relevante 11 

11 Analist Date/ Data Analyst Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

Departament Juridic       

1 Chief Legal Officer (CLO)  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere 

32 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Consilier Juridic (Stagiar)/ Junior 

Legal Advisor 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + Înscrierea pe Tabloul Profesional 

al consilierilor juridici cu mențiunea 

‘’’stagiar’’ 

8 
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5 Consilier Juridic (Definitiv)/ Legal 

Advisor 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată /Diplomă de 

licență în Drept + Înscrierea pe Tabloul 

Profesional al consilierilor juridici cu 

mențiunea ‘’’definitiv’’ 

9 

6 Specialist Resurse Umane/ HR 

Specialist 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + curs inspector resurse 

umane/management resurse umane + 3 ani 

vechime în funcții relevante 

12 

7 Expert Resurse Umane/ HR Expert Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 5 ani funcții de specialitate + 

curs inspector resurse umane/management 

resurse umane sau Studii superioare de lungă 

durată/universitare de licență + 5 ani 

experiență relevantă + curs inspector resurse 

umane/ management resurse umane 

14 

8 Inginer de sistem software Personal 

și Salarizare/ HR & Payroll Senior 

Software Engineer  

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

Experiență de minim 5 ani în administrarea de 

software, de regulă salarii și personal 

15 

Departament Clienți și Vânzări       

1 Chief Commercial Officer (CCO) Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel C1 

32 

2 Key Account Manager Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 5 ani vechime în funcții 

relevante 

16 

3 Account Manager Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

14 

4 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

5 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

6 Project Manager Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

16 

7 Asistent Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în marketing sau vânzări 

sau 

Liceu + 1 an funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

6 

8 Specialist Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în marketing sau vânzări + 2 ani 

funcții exploatare poștală, marketing sau 

vânzări 

sau 

8 
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Liceu + 3 ani funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

9 Expert Vânzări Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în marketing sau vânzări + 4 ani 

funcții exploatare poștală, marketing sau 

vânzări 

sau 

Liceu + 5 ani funcții exploatare poștală, 

marketing sau vânzări 

10 

10 Agent Servicii Clienți Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

11 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

12 Asistent Marketing & Branding Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în Marketing, Administrarea 

Afacerilor, Economie + 1 an experiență 

relevantă 

6 

13 Specialist Marketing & Branding Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în Marketing, Administrarea 

Afacerilor, Economie + 3 ani experiență 

relevantă 

8 

14 Expert Marketing & Branding Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență în Marketing, Administrarea 

Afacerilor, Economie + 5 ani experiență 

relevantă 

10 

15 Specialist SEO (Search Engine 

Optimisation) 

Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență sau Studii medii + 1 an experiență 

în implementarea SEO (* Constituie un 

avantaj cunoștințele de Google Analytics, 

cunostintele despre tehnicile de optimizare, 

experiența de lucru cu instrumentele de 

optimizare SEO, keyword research etc.) 

8 

16 Fotograf Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii sau superioare de lungă 

durată/universitare de licență 

Cunoștinte teoretice și practice despre 

fotografie și despre programele de editate 

foto, pentru realizarea, prelucrarea/editarea 

video si foto 

6 

17 Grafician/Graphic Designer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + experiență demonstrată în design 

grafic, cu un portofoliu ce evidențiază 

abilitățile în designul graphic sau produse 

similare 

11 

18 Asistent PR (Relații Publice) Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

19 Specialist PR (Relații Publice) Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime în funcții relevante 8 

20 Expert PR (Relații Publice) Personal Studii superioare de lungă durată/universitare 10 
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Funcțional-

Administrativ 

de licență + 5 ani vechime în funcții relevante 

+ limba engleză nivel B2 

21 Asistent CSR  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

22 Specialist CSR  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 6 

23 Expert CSR  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 5 ani vechime în funcții 

relevante 8 

24 Analist Relații Internaționale  Personal 

Funcțional-

Administrativ 

"Studii superioare de lungă 

durată/universitare de licență + limba engleză 

nivel B2 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă + 

limba engleză nivel B2 

6 

25 Specialist Relații Internaționale Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime în funcții relevante 

+ limba engleză nivel B2 

8 

26 Expert Relații Internaționale Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții relevante 

+ limba engleză nivel C1 

10 

28 Specialist Tarife/ Pricing Specialist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime în funcții relevante 11 

Unitate de Afaceri Servicii Financiare       

1 Director  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Project Manager Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

16 

5 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

6 Analist Financiar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

8 

7 Manager Relații Clienți Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

14 
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relevante 

8 Consultant Financiar Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani de experiență 

relevantă 

8 

9 Analist Date/ Data Analyst Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

 

6 

 

Unitate de Afaceri Curierat       

1 Director Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Manager Optimizare Oficii Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

13 

4 Manager Expedieri Internaționale Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

13 

5 Team Leader Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

6 Economist Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

7 Inspector Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii medii + 5 ani vechime relevantă  

sau  

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani vechime relevantă  

8 

8 Expert Operațiuni Poștale Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice  

sau  

Studii medii + 2 ani experiență relevantă 

10 

9 Asistent Decontări Internaționale Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență  

sau  

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

10 Specialist Decontări Internaționale Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani experiență relevantă 8 

11 Expert Decontari Internaționale Personal  

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani experiență relevantă 10 

12 Consultant Implementare Standarde Personal 

Funcțional-

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 
7 
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Administrativ 

13 Asistent Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

14 Specialist Vamal Personal 

Operativ 

Studii medii 6 

 

Unitate de Afaceri Imobiliare       

1 Director  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

22 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Inginer Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 10 

5 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 

6 Asistent Asset Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare în domenii relevante, cum ar 

fi administrarea afacerilor, managementul 

imobiliar sau finanțe + 1 an experiență 

6 

7 Specialist Asset Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare în domenii relevante, cum ar 

fi administrarea afacerilor, managementul 

imobiliar sau finanțe + 3 ani experiență 

7 

8 Expert Asset Management Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare în domenii relevante, cum ar 

fi administrarea afacerilor, managementul 

imobiliar sau finanțe + 5 ani experiență 

8 

9 Analist imobiliar Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență 

sau 

Studii medii + 1 an experiență relevantă 

6 

 

 

 

Unitate de Afaceri Logistică       

1 Director  Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani vechime în funcții de 

conducere + limba engleză nivel B2 

32 

2 Manager Logistică și Distribuție Personal de 

Conducere 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 2 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 4 ani vechime în funcții 

relevante 

20 

3 Team Leader Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 ani vechime în funcții relevante  

sau  

Studii medii + 3 ani vechime în funcții 

relevante 

18 

4 Economist Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență economice + 2 ani experiență 

relevantă 

11 
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5 Inginer Documentație Tehnică Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + Cunoștințe speciale de inginerie 

auto și procese de atelier, precum și 

experiență în reparații auto 

10 

6 Asistent Logistică și Distribuție Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 1 an experiență relevantă 6 

7 Specialist Logistică și Distribuție Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 3 ani experiență relevantă 8 

8 Expert Logistică și Distribuție Personal 

Funcțional-

Administrativ 

Studii superioare de lungă durată/universitare 

de licență + 5 ani experiență relevantă 
10 

Anexă nr. 5 

la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ încheiat la nivel de unitate valabil în perioada 02.04.2024 - 30.09.2025 

Pentru anul 2024 părțile au agreat următoarele creșteri salariale: 

Art. 1 Începând cu data de 1 iulie 2024 salariul de bază minim pe societate aferent unei norme întregi va fi de 3700 lei 

brut. 

Art. 2 Începând cu data de 1 septembrie 2024 se acordă o creștere medie brută în valoare de 420 lei. Aceasta este compusă 

din majorarea la salariul de bază și majorarea la sporul de loialitate. Creșterea se va încadra într-un impact bugetar de 

maxim 38 milioane lei pentru anul 2024, cu respectarea tuturor prevederilor legale incidente și cu asigurarea resurselor 

bugetare necesare activității sustenabile a Companiei; 

Art. 3 Metodologia de acordare a creșterilor salariale și a sporului de loialitate prevăzute la art. 2 se va stabili în cadrul 

Comisiei Paritare, care se va întruni cu informarea autorității tutelare.
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