100/175/12.12.2025

ACT ADITIONAL nr. 1
la Contractul de Mandat nr. 100/132/13.10.2023

Intre:

Compania Nationald ,Posta Romana” S.A., cu sediul social in Mun.
Bucuresti, B-dul Dacia nr. 140, nr. 140, Et. 3-11, Etaj P, inmatriculata la
Registrul Comertului sub numarul 140/8636/1998, avand cod unic de

inregistrare 427410 reprezentat prin di. || icentificat cu C.I.

seria or. I, cliberats la data del N << S.P.C.E.P.-

cNe. . - coitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie, in conformitate cu Hotararea Consiliului de Administratie nr.
116 din 13.10.2023, precum si in conformitate cu Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 89/12.12.2025 prin care este mandatat s& semneze in numele

si pe seama Consiliului de Administratie prezentul act aditional la contractul de

mandat nr. 100/132/13.10.2023 (denumita in continuare
MANDANT/SOCIETATE)
Si

DIl. Florin-Valentin STEFAN, cetatean roman, nascut la data de-
domiciliat in Municipiul | A, ~--- I - Il - -
ap.I posesor al CI seriafjor. i} emis de spcer I C\P

, In calitate de Director General (denumit in continuare
MANDATAR),

Denumite colectiv ,Partile” si individual ,Partea”

Avand in vedere:

- Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare (,0.U.G. nr. 109/2011");
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- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare (,Legea nr. 31/1990”);

- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele madasuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
Hotararea Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Posta
Roméana S.A. nr. 108 din 06.10.2023 prin care domnul Florin-
Valentin Stefan a fost numit in functia de Director General al
Societatii,

Hotararea Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Posta
Roména S.A. nr. 89 din 12.12.2025

- Prevederile Actului Constitutiv al Societatii in vigoare (,Actul
Constitutiv");

- Prevederile art. 11 din contractul de mandat nr. 100/132/13.10.2023
potrivit carora contractul poate fi modificat sau completat in acord cu
legislatia in vigoare aplicabilda, numai prin acordul scris al partilor,
exprimat printr-un act aditional,

- Tindnd cont de Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor

publice.

Partile convin prezentul actul aditional la Contractul de mandat nr.
100/132/13.10.2023, ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile

semnatare.

Art. 1 Se modifica art. 7.1 alin. 1 (prima liniutd) din contractul de mandat nr.
100/132/13.10.2023 si va avea urmatorul continut:

"7.1 In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se
obliga sa-i recunoascad si sd asigure Mandatarului urmdtoarele drepturi si
facilitati:

- sa primeascd o indemnizatie fixa Ilunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat, Ia nivelul a 4 salarii medii pe ultimele 12
(doudsprezece) Iluni al céstigului mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de

Compania Nationala ,Posta Romana" S.A., la nivel de clasa, conform
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clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Indemnizatia fixd brutd a cuvenits
Directorului General va fi revizuita de indatd in cazul in care apar modificari
de fiscalitate care ar determina modificarea cuantumului net al
indemnizatiei fixe fata de cel existent la momentul semnarii Contractului de
Mandat.”

Art. 2 Se modifica art. 8.1 din contractul de mandat nr. 100/132/13.10.2023 si

va avea urmatorul continut:

"8.1 Mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixa, stabilitd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si aprobatad de Consiliul de Administratie. Pe
durata aplicdrii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, remuneratia fixa lunara va fi in cuantum brut de 19.736 lei si va fi
platitsd in data de 14 a fiecarei luni, reprezentand indemnizatia fixd pentru luna

precedenta.”

Art. 3 Se modifica art. 8.4 din contractul de mandat nr. 100/132/13.10.2023 si

va avea urmatorul continut:

8.4 Mandatarul are dreptul la o alocare lunard destinatd acoperirii unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor
acordate intr-un an de mandat sd nu depdseasca valoarea a doua indemnizatii
fixe brute lunare. Sumele destinate acoperirii cheltuielilor cu reprezentarea,
transportul, diurna vor fi in cuantum brut de 3.289 lei lunar. Plata alocéarii
lunare destinatd cheltuielilor de reprezentare, transport, diurnd nu este
conditionatd de depunerea vreunui document justificativ si va fi platita

Mandatarului lunar, in data de 14 a fiecarei luni.”

Art. 4 Se modifica punctul 2 din Anexa 1 la contractul de mandat nr.
100/132/13.10.2023 si va avea urmatorul continut:

.2. Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupa
incetarea acestuia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Mandatarul, in

mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate
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de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate

detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va: (...)"

Art. 5 Indicatorii de performanta aferenti mandatufui Directorului General,
aprobati prin Hotararea Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Posta
Romana S.A. nr. 89 din 12.12.2025 si stabiliti prin Planul de Management sunt
anexati prezentului act aditional, constituind Anexa nr. 3 la contractul de mandat
nr. 100/132/13.10.2023, In conformitate cu prevederile Legii 158/2025.

Art. 6 Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 100/132/13.10.2023
raman nemodificate. Prezentul act aditional a fost semnat in trei exemplare,

doua pentru societate si unul pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR

Compania Nationalad ,,Posta Romana" S.A. DIl. Florin-Valentin STEFAN

Prin Presedintele Consiliului de

4
1212 20~
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Coeficient de

Tip indicator  Categorie de indicatori Indicator de performanta Formula de calcul Tintad anuala Referinta Sursa de informatii
ponderare (%)
mentinerea
1 |Financiar Finantarea Levierul financiar Datorii totale/ Active totale lei indicatorului in an curent 20 Situatii financiare (bilant)
intervalul (0-1)
. . . . . Cifra de afaceri netd/ Valoarea medie a tuturor . L Situatii financiare (cont de
2 |Financiar Operaziuni Rata de rotatie a activelor I / lei minim 0,78 an curent 15 nmm ( )
activelor profit si pierdere, bilant)
1 . . . " . : : Situatii financiare (cont de
3 |Financiar Operaziuni Rata de rotatie a stocurilor  |Cifra de afaceri netd/ Valoarea medie stoc lei minim 63,08 an curent 15 _t o ( )
profit si pierdere, bilant)
. . T . . N . . - Situatii financiare (cont de
4 |Financiar Operaziuni Rata de rotatie a creantelor |[Cifra de afaceri netd/ Valoarea medie a creantelor lei minim 5,95 an curent 5 - .
profit si pierdere, bilant)
Operasional - indicator [Numar maxim de reclamatii [Numar de reclamatii intemeiate din anul de o,
; - s [ N Il | e L R .. . . Raportare anuala catre
5 |Nefinanciari specifiz - indicatori intemeiate la 100.000 de referintd/(total prestatii prezentate conform situatiilor | nr. reclamatii maxim 5 an curent 15 o -
= I o " 5 ANCOM, situatia statistica PP
referitori la clienti prestatii prezentate statistice/ 100.000)
; . 5 s 5 ; . Numdr de instruiri in materie de siguranta_t = Numarul
. - Indicatori referitorila |Numarul de instruiri in . - . . . R - - ; . : .
6 [Nefinanciari . . . " total de instruiri in materie de siguranta care s-au nr. instruiri minim 4 an curent 20 Fise de instruire SSM si PSI
angajati materie de siguranta ) ]
realizat pe parcursul anului
Egalitatea de gen - . . .
. | g_ L g ... |Rata cadrelor superioare de |Numarul cadrelor superioare de conducere de sex - = .
7 |Nefinanciari orientare catre servicii el - B E . % minim 30% an curent 10 Raport intern
itk conducere de sex feminin feminin / Numdarul de cadre superioare de conducere
100
Indicatori Directori - Ponderi (%)
50-75% ICP financiari 55
§ ICP operational 35
0 |CP orientati cdtre servicii publice 10
L
o~ |CP guvernanta corporativa
Total 100

Presedintele Consiliului de Administratie
Daniel CATELIU
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