ACTUL CONSTITUTIV
al
Companiei Nationale ,,Posta Romana” - S.A.

CAP. 1
Denumirea, forma si sediul social si durata

ART. 1
Denumirea si forma juridica a companiei

{1) Denumirea societdtil comerciale este: Compania Nationald ,Posta Romana” - S.A..
In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente Intrebuintate in comert,
emanadnd de la companie, precum si pe pagina de internet, trebuie sa se mentioneze
denumirea acesteia, forma juridicd, sediul social, numarul din registrul comertului, codul
unic de inregistrare si codul fiscal. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de
marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia Tn domeniu.

(2) Sigla Companiei Nationale ,Posta Roméana” - S.A., inregistrata la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci sub numarul M2025/008280 din 09 septembrie 2025, este prezentata in
Anexa A la prezentu! act constitutiv.

(3) Compania Nationald ,Posta Rom&nd” - S.A. se constituie ca societate comerciala pe
actiuni, persoand juridicd roméand, care isi desfdsoard activitatea In conformitate cu legile
romane si cu prezentul act constitutiv.

(4) Compania Nationald ,Posta Romé&nd” - S.A. este societate comerciald nationald de
interes public.

(5) Pentru Compania Nationald ,Posta Romana” - S.A. se va utiliza In continuare denumirea
de ,compania”.

ART. 2
Sediul social
(1) Sediu! social al companiei este in municipiul Bucuresti, Calea Giulesti, nr. 6-8, 060274,
corp B, sector 6. Sediul social va putea fi schimbat la o altd adresa, in aceeasi localitate sau
intr-o altd localitate din Roménia, pe baza hotdrdrii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu indeplinirea formalitdtilor prevézute de lege pentru modificarea actului
constitutiv.
(2) Compania are In structura sa organizatoricd urmatoarele sucursale:

e Compania Nationald Posta Roméanad S.A. Bucuresti Sucursala Fabrica de Timbre;
Compania Nationald Posta Romdna S.A. Bucuresti Sucursata Constanta;
Compania Nationald Posta Romana S.A. Sucursala Craiova;
Compania Nationala Posta Romana S.A. Sucursala Ploiesti;
Compania Nafionala Posta Romana S.A. Bucuresti Sucursala Brasov,;
Compania Nationald Posta Romana S.A. Sucursala Timisoara;
Compania Nationald Posta Roméana S.A. Bucuresti Sucursala Cluj-Napoca;
Compania Nationald Posta Romana S.A. Bucuresti Sucursala Iasi;

s Compania Nationald Posta Romana S.A. Bucuresti Sucursala Bucuresti;
confarm Anexei B.
(3) Compania poate infiinta subunitati fard personalitate juridicd, in tard si in strainatate, cu
respectarea legisiatiei romanesti in vigoare, prin hotdréri ale adunarii generale extraordinare
a actionarilor, pe baza recomandarii consiliului de administratie sau in conformitate cu
dispozitiile art. 12, lit. d.
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ART. 3

Durata

Compania se constituie pentru o duratd nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculdrii sale
in registrul comertului.

CAP. 2
Obiectul de activitate

ART. 4
Domeniul si obiectul de activitate al companiei

(1) Compania isi desfdsoard activitatea in domeniul comunicatiilor postale, obiectul sau
principal de activitate fiind administrarea, dezvoltarea, exploatarea serviciilor de postd si
colaborarea cu organizatii similare straine in realizarea acestor servicii pe plan international,
in conformitate cu prevederile Ordonantel Guvernului nr.31/2002 privind serviciile postale,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 642/2002, cu modificarile gi completarile
ulterioare,

(2) Compania asigurd, in temeiui contractelor sau conventiilor ori al prevederilor legale,
servicille de postd necesare sistemului national de aparare si sistemului de siguranta
nationald, la solicitarea autoritatilor publice competente.

(3) Compania participd pe piata liberda a servicilor pogtale st de presa in calitate de
concurent, desfasurdnd si alte activitdti colaterale, necesare realizérii in conditii de
rentabilitate a obiectului sau principal de activitate, respectiv comert exterior, aprovizionare,
cercetare si proiectare tehnologica si informationald, medicale, invatdmant, social-culturale.
{4) Oblectul de activitate al Companiei Nationale "Posta Romana™ S.A. consta in:
OBIECT PRINCIPAL

COD CAEN 5310 - Activitadtl postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal
OBIECTE SECUNDARE

COD CAEN 1721 Fabricarea hértiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
COD CAEN 1722 Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton

COD CAEN 1723 Fabricarea articolelor de papetdrie

COD CAEN 1724 Fabricarea tapetului
COD CAEN 1729 Fabricarea altor articole din héartie si carton n.c.a.

COD CAEN 1811 Tiparirea ziarelor

COD CAEN 1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.

COD CAEN 1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire
COD CAEN 1814 Legatorie 5i servicii conexe

COD CAEN 3299 Fabricarea altor produse manufacturiere
COD CAEN 3312 Repararea maginilor

COD CAEN 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

ACTUL CONSTITUTIV al Companiei Malionale ,Posta Roména” S.A. Pagina 2 din 19




COD CAEN 4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter
specific, n.c.a.

COD CAEN 4619 Intermedieri Tn comertul cu produse diverse

COD CAEN 4690 Comert cu ridicata nespecializat

COD CAEN 4711 Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vénzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

COD CAEN 4719 Comert cu amdnuntul n magazine nespecializate cu vanzare
predominanta de produse nealimentare

COD CAEN 4741 Comert cu amanuntul al calculatearelor, unitatilor periferice si software-Iui
in magazine specializate

COD CAEN 4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in
magazine specializate

COD CAEN 4753 Comer cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si al altor
acoperitoare de podea, In magazine specializate

COD CAEN 4759 Comert cu amanuntu! al maobilei, al articolelor de iluminat si al articole de
uz casnic n.c.a. in magazine speciatizate

COD CAEN 4761 Comert cu amanuntul al cartilor, Tn magazine specializate

COD CAEN 4762 Comert cu amanuntul al ziarelor gi articolelor de papetdrie, In magazine
specializate

COD CAEN 4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive in magazine specializate
COD CAEN 4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor in magazine specializate
COD CAEN 4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate
COD CAEN 4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate
COD CAEN 4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, Tn magazine specializate

COD CAEN 4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

COD CAEN 4791 Comert cu amanuntul prin intermediul de comenzi sau prin Internet

COD CAEN 4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor,
chioscurilor si pietelor

COD CAEN 4939 Alte transporturi terestre de calatori, n.c.a.

COD CAEN 4941 Transporturi rutiere de marfuri

COD CAEN 4942 Servicii de mutare

COD CAEN 5221 Activitdti de servicii anexe pentru tansporturi terestre

COD CAEN 5229 Alte activitati anexe transporturilor

COD CAEN 5320 Alte activitati postale si de curier

COD CAEN 5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

COD CAEN 5610 Restaurante

COD CAEN 5811 Activitati de editare a cartilor

COD CAEN 5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
COD CAEN 5813 Activitati de editare a ziarelor

COD CAEN 5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

COD CAEN 5819 Alte activitati de editare

COD CAEN 5821 Activitdti de editare a jocurilor de calcuiator

COD CAEN 5829 Activitati de editare a altor produse software
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COD CAEN 5920 Activitdti de realizare a inregistrarilor audio si activitdti de editare
muzicala

COD CAEN 6010 Activitdti de difuzare a programelor de radio

COD CAEN 6020 Activitdti de difuzare a programelor de televiziune

COD CAEN 6110 Activititi de telecomunicatii prin retele cu cablu

COD CAEN 6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fard cablu (exclusiv prin satelit)
COD CAEN 6130 Activitdti de telecomunicatii prin satelit

COD CAEN 6190 Alte activitdti de telecomunicatii

COD CAEN 6201 Activitdti de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
COD CAEN 6202 Activitdti de consultanta In tehnologia informatie

COD CAEN 6203 Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
COD CAEN 6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia infarmatiei

COD CAEN 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web gi activitati conexe

COD CAEN 6312 Activitati ale portalurilor web

COD CAEN 6419 Alte activitdti de intermedieri monetare

COD CAEN 6420 Activitati ale holdingurilor

COD CAEN 6430 Fonduri mutuale si alte entitati financiare similare

COD CAEN 6499 Alte intermedieri financiare n.c.a.

COD CAEN 6512 Alte activitdti de asigurdri (exceptand asigurdrile de viata)

COD CAEN 6520 Activitdti de reasigurare

COD CAEN 6612 Activitdti de intermediere a tranzactiilor

COD CAEN 6619 Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati de asigurari
si fonduri de pensii

COD CAEN 6622 Activitati ale agentilor si Bokerilor de asigurari (asistentd in brokeraj)

COD CAEN 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
COD CAEN 6832 Administrarea imobiielor pe baza de comision sau contract

COD CAEN 6920 Activitdti de contabilitate si audit financiar consultantd in domeniul fiscal
COD CAEN 7220 Cercetare-dezvoltare in gtiinte

COD CAEN 7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

COD CAEN 7312 Servicii de reprezentare media

COD CAEN 7490 Alte activitsti profesionale, stiingifice si tehnice n.c.a.

COD CAEN 8110 Activitdti de servicii suport combinate

COD CAEN B219 Activitdti de fotocopiere, de pregédtire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

COD CAEN 8532 invitdmant secundar, tehnic sau profesional

COD CAEN 8551 Invitdmant in domeniul sportiv si recreational

COD CAEN 8552 Invatimant in domeniul cultural {limbi strdine, muzici, teatru, dans si
arte plastice)

COD CAEN 8559 Alte forme de invatdmant n.c.a.

COD CAEN 9101 Activititi ale bibliotecilor si arhivelor

COD CAEN 9102 Activitati ale muzeelor

COD CAEN 9103 Gestionarea monumentelor, clddirilor istorice si a altor obiective de interes
turistic

COD CAEN 9200 Activitdti de jocuri de noroc si pariuri
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COD CAEN 9319 Alte activitati sportive
COD CAEN 9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

CAP. 3
Capitalul social si actiunile

ART. 5

Capitalul social si actiunile

(1) Capitalul social subscris si vrsat al companiei este de 229.487.787,00 lei, fiind constituit
n baza activelor totale detinute de aceasta si inregistrate in bilantul contabil la data de 31
decembrie 1997, a evaluarilor si reevaludrilor ultericare, precum si a aportului in naturd
sifsau in numerar efectuat ulterior Infiintarii societatii si este divizat in 229.487.787 actiuni
nominative dematerializate, cu valoare nominala de 1 leu fiecare.

{2) Actiunile sunt detinute de urmatorii actionari:

1. Statul roman, prin Ministerul Economiei, Digitaliz&rii, Antreprencriatului si Turismului,
care detine un aport la capitalul social al companiei in procent de 93,5195039377%,
reprezentdnd un numar de 214.615.840 actiuni, iar drepturile decurgand din dreptul
de proprietate asupra acestora sunt exercitate de catre actionarul majoritar, prin
Ministerul Economiei, Digitaliz&rii, Antreprenoriatului si Turismului, pdna la data fixata
prin programul de privatizare, conform legii.

2. S.C. Fondul Proprietatea S.A., care detine un aport la capitalul social al companiei Tn
procent de 6,4804960623%, reprezentdnd un numar de 14.871.947 actiuni, iar
drepturile decurgand din dreptul de proprietate asupra acestora sunt exercitate de
catre actionarul minoritar prin reprezentantii legali.

ART. 6

Certificatele de actiuni

(1} Actiunile emise de companie sunt nominative, in forma dematerializata.

{2) Compania, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera cate un certificat de
actionar cuprinzand datele prevazute de lege. Certificatul de actionar nu reprezinta titlu de
proprietate si nu poate fi tranzactionat.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite prin declaratie facutad in registrul
actionarilor, semnatd de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor, cu respectarea regulilor
societatii de registru independent care tine evidenta actiunilor si actionarilor.

(4) In cazul in care actionarii vor hotdr! emiterea actiunilor in forma materiald, Adunarea
Generala a Actionarilor va decide forma si data la care vor fi imprimate titlurile, individuale
ori cumulative, care atestd calitatea de actionar.

(5) Titlurile din alineatul precedent vor cuprinde mentiunile prevdzute de lege.

(6} Actiunile sau, dupd caz, titlurile cumulative vor fi semnate de presedintele Consiliului de
Administratie si de unul dintre ceilalti membri ai acestuia.

{7) Compania va tine evidenta actiunilor nominative dematerializate, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, intr-un registru ce se va tine de cdtre o societate de registru
independent.
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CAP. 4
Majorarea si reducerea capitalului social

ART. 7

Majorarea capitalului social

(1) Adunarea generald extraordinard a actionarilor sau, in situatia prevazuta la art. 12 alin.
2, consiliul de administratie va putea decide majorarea capitalului social, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

(a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

(b) Tncorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune; diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in
rezerve, fara a majora capitalul social;

(c) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra companiel cu actiuni ale acesteia;
(d) alte surse stabilite de adunarea generald a actionarilor, potrivit legii.

ART. 8

Reducerea capitalului social

(1) In cazul In care consiliul de administratie constatd c¢d, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legit, activul net al societatii, determinat ca
diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de
jum3tate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd adunarea generala
extraordinard, care va decide, Tn conformitate cu legea, fie reconstituirea capitalului social,
fie limitarea lui la valoarea ramasa, fie dizolvarea companiei.

(2) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doud luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a IV-a, a hotararii adunérii generale extraordinare a
actionarilor ori, In situatia prevazuta la art. 12 alin. {2), a consiliului de administratie,
potrivit prevederilor legale.

CAP. 5
Conducerea si administrarea companiei

ART. 9

Adunarea generala a actionarilor

(1) Adunérile generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a companiei,
precum si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, dacd le-au fast delegate atributiile de conducere,

(3) Administratorii, directorii si salariatii societdtii nu pot reprezenta pe actionari, sub
sanctiunea nulititil hot3rérii, dacd, frd votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

ART. 10

Convocarea adunarilor generale ale actionarilor. Procedura de vot

(1) Adunarea generald ordinard a actionarilor se convoacd cel putin o datd pe an, In
maximum 5 luni de la Incheierea exercitiului financiar precedent.

(2) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va fi convocatd ori de cite ori este
necesar.

(3) Convocarea adunidirii generale a actionarilor, precum si ordinea de zi a adunarilor, se
stabilesc prin decizie a consiliului de administratie.
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(4) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Manitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a. Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a, si In unul dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se
afld sediul societétii sau din cea mai apropiatd localitate.

(5) Convocarea poate fi facutd si numai prin scrisoare recomandatd sau prin scrisoare
transmisd pe cale electronicd, avand Tncorporatd, atasatd sau logic asociatd semnatura
electronicd extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la
adresa actionarului, inscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusé
societatii, dacéd nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectu! dezbaterilor adunaru In
cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorifor, Tn convocare se va
mentiona ¢& lista cuprinzdnd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la
dispozitia actionarilor, putdnd fi consultata si completata de acestia.

(7) Dispozitiile art. 1172 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzétor.

(8) Cind pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunZrii generale si pand la data desfasurarii
acesteia, compania va publica pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii, precum si
documentele care urmeazd a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a
actionarilor, accesul actionarilor puténd fi limitat de cerinte necesare identificarii.

(10) Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice. Convocatorul adunarii generale va cuprinde
descrierea precisd a procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in
cadrul adunarii generale a actionarilor,

(11) Compania va crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor prin
corespondentd sau prin mijloace electronice finainte de sedinta adundrii generale a
actionarilor.

(12) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusd la sediul societatii,
original, cu 24 de ore inainte de adunare, ori poate fi comunicata pe cale electronica, avénd
incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnédtura electronica, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de companie, facandu-
se mentiune despre aceasta in procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.

(13) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor {(ordinare si extraordinare) vor putea avea
foc la sediul companiei sau Tn orice alt foc indicat Tn convocare.

(14) Actionarii reprezentand Tntreg capitalul social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se
opune, s& tind o adunare generald si si ia orice hotdrdre de competenta adundrii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

ART. 11

Competentele adunarii generale ordinare a actionarilor

In afard de dezbaterea aitor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligatd:

a) s& discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de cdtre auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul;

b} s& aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie;

¢) s& numeasca sau sa demitd si sé fixeze durata minima a contractului de audit financiar;
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d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul Tn curs membrilor consiliului de
administratie;

e) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

f) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmatar;

g) sa hotarasca gajarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

h) 58 fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare acordate membrilor consiliului
de administratie;

i) sd hotarasca cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, si s& stabileascd competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

i) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

k) s3d decidd asupra oricdaror altor probleme care intrda in competenta adunarii generale
ordinare a acfionarilor.

ART, 12

Competentele adunarii generale extraordinare a actionarilor

(1) Adunarea generald extraordinara a actionarilor va hotéra asupra urmatoarelor probleme:
a) schimbarea formei juridice a companiei;

b) mutarea sediului companiei;

c) schimbarea obiectului de activitate al companiei;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

e) modificarea duratei de functionare a companiei;

f) majorarea capitalului sacial;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea |ui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea companiei;

i) dizolvarea anticipata a companiei;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie In cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

I} emisiunea de obligatiuni;

m) incheierea de acte juridice prin care compania dobdndeste, instraineaza, inchiriaza,
schimbd sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau, a caror valoare
depaseste o zecime din valoarea contabild a activelor companiei la data incheierii actului
juridic respectiv;

n) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotardre pentru care este cerutd
aprobarea adunarii generale extraordinare;

0} apreba orice act cu titlu gratuit, inclusiv orice contract de donatie sau sponsorizare cu o
valoare mai mare de 1.000.000 lei (RON).

(2) Exercitiul atributiilor prevazute la art. 12 alin.1 lit. b), ¢), d) si f) va putea fi delegat
consiliului de administratie, prin hotdrérea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

(3) Delegarea atributiilor prevazute la art. 12 alin.1 lit. ¢) nu poate privi domeniul si
activitatea principala a societatii.

ART. 13

Desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor

(1) In ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adundrii se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre un alt membru al consilivlui de
administratie desemnat de catre acesta sa 7i tind locul,

(2} Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, un secretar care va verifica lista
de prezenta a actionarilor, indicAdnd capitalul social pe care 1l reprezintd fiecare, procesul-
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verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numdrului actiunilor depuse si
ndeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
adunéarii generale,

(3) Secretarul sedintei intocmeste procesul-verbal al adundrii generale.

(4) Presedintele desemnat al adundrii va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau
mai multi secretari tehnici, care s3 ia parte la executarea operatiunilor prevazute la
alineatele precedente.

(5) Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv pentru
tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

{6) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitdtilor de convocare, data si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotdrérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ei in sedintd. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezentd a actionarilor.

(7) Procesul-verbal va fi trecut Tn registrul adunarilor generale.

(8) Membrii consiliului de administratie, precum si directorii, sunt obligati s& participe la
sedintele adunarii generale a actionarilor.

ART. 14

Hotarérile adunarilor generale ale actionarilor

(1) Niciun alt aspect, cu exceptia desemndrii presedintelui si a secretarului sedintei
respective, nu se va desfasura 'n cadrul adundrilor generale ordinare decat in cazul in care
conditile de cvorum sunt indeplinite la fnceperea sedintei. In sensul prezentului articol,
cvorumul este Intrunit dacd sunt prezenti sau reprezentati in cadrul adundrii actionarii care
reprezinta cel putin 1/4 din numarul total de drepturi de vot. In cazu! intrunirii cvorumului,
hotdrérile pot fi luate cu majoritatea voturilor exprimate in adunare.

(2) Daca la data si ora stabilitd pentru desfasurarea adunarii generale ordinare la prima
convocare nu se intruneste cvorumul, adunarea generalad ordinard se va tine intr-o alta zi, la
o ord si intr-un loc specificat Tn acest sens Th convocare.

(3) Adunarea generald ordinara intrunita la a doua convocare poate decide cu privire la
problemele incluse in ordinea de zi a primei adundri convocate, indiferent de numarul
actionarilor prezenti, cu majoritatea wvoturilor exprimate de actionarii prezenti sau
reprezentati.

(4) Nicio activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedinte respective
nu se va desfasura in cadrul adundrilor generale extraordinare decat Tn cazul in care
conditiile de cvorum sunt indeplinite la Tnceperea sedintei. In sensul acestui articol, cvorumul
este Intrunit dacd sunt prezenti sau reprezentati actionaril reprezentand cel putin 1/4 din
numarul total de drepturi de vot.

(5) In cazul intrunirii cvorumului, hotdrérile pot fi luate numai cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(6) Daca la data si ora stabilitd pentru desfasurarea adundrii generale extraordinare la prima
convocare nu se intruneste adunarea generald extraordinard, aceasta se va tine intr-o altd
zi, la o ord si intr-un loc specificat in acest sens in convocare.

(7) Nicio activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintel, nu se va
desfasura in cadrul celei de-a doua convocari a adunarii generale extraordinare in lipsa
cvorumului ntrunit la Tnceperea sedintei. In sensul acestui articol, cvorumul este intrunit
dacd sunt prezenti sau reprezentati actionarii reprezenténd cel putin 1/5 din numarul total
de drepturi de vot.

(8) In cazul Intrunirii cvorumului, in cadrul celei de-a doua convociri a adunarii generale
extraordinare se va putea decide cu privire la problemele incluse in ordinea de zi cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.
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(9) La stabilirea num&rului de voturi necesar pentru adoptarea unei hotdréri in cadrul
adunarilor actionarilor nu vor fi luate 'n considerare abtinerile.

(10) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societétii se ia cu 0 majoritate de cel putin 2/3 din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati din totalul voturilor.

(11) Aprobarea oricarui act cu titlu gratuit, inclusiv a oricdrui contract de donatie sau
sponsorizare cu o valoare mai mare de 1.000.000 lei (RON), se va realiza in cadrul adunarii
generale extraordinare a actionarilor numai 'n prezenta tuturor actionarilor si cu unanimitate
de voturi.

(12) Nu pot fi adoptate hotdréri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu prevederile legale si statutare, cu exceptia cazului in care toti
actionarii au fost prezenti sau reprezentati s/ niciunul dintre acestia nu s-a2 opus sau nu a
contestat aceastad hotarére.

(13) Hotararile adunaritor generale ale actionarilor se redacteaza de catre secretar, pe baza
procesului-verbal de sedintd, si se semneazd de catre secretarul care le-a redactat si de
catre presedintele adunérii sau de o persoand desemnata de acesta.

{14) Prin grija consiliului de administratie, hotérarile adundrilor generale ale actionarilor vor
fi publicate pe pagina proprie de internet in termen de 48 de ore de la data adundrii.

(15) Pentru a fi opozabile tertilor, hotarérile adunarii generale vor fi depuse in termen de 15
zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ART. 15

Administratorii. Aplicarea votului cumulativ pentru alegerea administratorilor

{1) Consiliul de administratie este format din 7 membri.

(2) Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii
economice si experientd In domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar de cef putin
5 ani. Nu poate fi selectat mai muit de 1 membru din rdndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

(3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti.

{4) Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 4 ani. Mandatul administratorilor
care si-au Indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnait.

(5) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pand la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.
Adunarea generald a actionarilor va numi un nou membru pentru durata ramasd pana la
expirarea mandatului consiliului de administratie.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

(7) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si
recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.

(8) Lista membrilor consiliului de administratie este publicatd, prin grija consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(9) Administratorii Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatit.

(10) Administratorii nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le revine si
dupa incetarea mandatului de administrator.
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(11) Administratorii vor fi numiti prin hotardrea adunérii generale a actionarilor, fara a fi
nevoie sa fie nominalizati Tn actul constitutiv.

(12) Pentru ca numirea unui administrator s3 fie valabild din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie s& o accepte in mod expres.

{13) Persoana numitd in functia de administrator trebuie s3 fie asiguratd pentru réspundere
profesional.

{14) Pe durata mdepllnlru mandatulw, administratorii nu pot Tncheia cu societatea un
contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societitii, contractul individual de muncd al acestora inceteaza de drept de ja data acceptaril
mandatului.

(15) Administratorii pot fi revocati oricdnd de catre adunarea generala ordinarda a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul este
indreptatit la plate unor daune-interese.

(16) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de
administratie procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea
adundrii generale ordinare a actionarilor. Dacd vacanta determind scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmasi convoaca de indata adunarea
generald ordinard a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai consiliului de
administratie.

(17) La cererea actionarilor reprezentdnd, individual sau Tmpreuna, cel putin 10% din
capitalul social subscris si varsat, consiliul de administratie convoacd o adunare generald a
actionarilor, avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin
aplicarea metodei votului cumulativ.

(18) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si atribui voturile
cumulate — obtinute in urma Inmultirii voturilor detinute de catre orice actionar, potrivit
participdrii la capitalul social, cu numarul membrilor ce urmeaza sa formeze consiliul de
administratie — uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de
administratie.

(19) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie
pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a convocatorului adunarii generale a actionarilor
ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie.

(20) In exercitarea votului cumulativ, actionarii pot sa acorde toate voturile cumulate unui
singur candidat sau mait multor candidati. In dreptul fiecdrui candidat, actionarii
mentioneaza numarul de voturi acordate.

(21) In situatia aplicdrii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administratie in
functie la data adundrii generale vor fi Tnscrisi pe lista candidatilor pentru alegerea
membrilor consiliuiui de administratie, alaturi de candidatii propusi de cdtre actionari.

(22) Toti candidatii fnscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul
adundrii generale a actionarilor.

(23) Membrii consiliului de administratie n functie la data adunarii generale, care nu sunt
reconfirmati prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administratie, sunt considerati
revacati din functie prin hotdrarea adunarii generale.

(24) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflati in functie la data
adunarii generale a actionarilor, in cadrul cireia s-a aplicat votul cumulativ, va continua Tn
cazul reconfirmarii acestora prin metoda votului cumulativ.

(25) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul adunarii generale a
actionarilor vor forma consiliul de administratie.

(26} In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in
consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca
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membru Tn consiliul de administratie persoana care a fost votatd de un numar mai mare de
actionari.

(27) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie in situatia in care doud sau
mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi
numar de actionari, sunt stabilite de catre adunarea generald a actionarilor si precizate in
procesul-verbal al acesteia.

ART. 16

Organizarea si functionarea consiliului de administratie

(1) Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate @ membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de
zi si prezideaza Intrunirea.

(2) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
(doi) dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd
de catre autorii cererii. Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(3) Convocarea pentru fntrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor
cu cel putin 3 (trei) zite lucratoare Tnainte de data la care se va tine sedinta. Convocarea va
cuprinde data, locul unde se va tine sedinta, ordinea de zi, precum si toate documentele s
informatiile care vor fi prezentate in cadrul sedintei. Consiliul de administratie va putea
delibera In mod valabil fara indeplinirea si respectarea formalitétilor de convocare, daca toti
administratorii sunt prezenti. Sedintele consiliului de administratie vor putea avea loc si prin
mijloace de comunicare la distantd, pe platforme electronice de tip video-conferinta.

(4} Consiliul de administratie delibereazd in mod valabil in prezenta a minimum 3 (trei)
membri si adoptd hotdrarile cu votu! majorititii administratorilor prezenti. In caz de paritate
de voturi, presedintele consiliului de administratie nu are votul decisiv. Abtinerile nu vor fi
considerate voturi impotriva.

(5) La fiecare sedintd se wva Iintocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de citre presedintele de sedint3 si de catre cel putin
un alt administrator.

(6) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Prin decizie a consiliului de administratie se pot constitui sf
alte comitete consultative.

(7) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

(8) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(9) Comitetele prevazute la alin. (6) si {(7) sunt formate din administratori neexecutivi. Cel
putin unul dintre membrii fiecdrui comitet este independent.

(10) Membrii comitetelor consultative sunt desemnati de catre membrii consiliviui de
administratie.

(11) Comitetele consiliului de administratie sunt formate din cel putin 3 (trei) membri ai
consiliului de administratie. Unul dintre membrii comitetului este desemnat de catre consiliu!
de administratie ca presedinte al comitetului.

(12) Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi. fn cazul unui
balotaj, presedintele comitetului va avea votul decisiv.
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(13) Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care
acesta face parte. Convocarea sedintelor comitetelor consultative va fi transmisa fiecarui
membru al comitetului Tn scris prin posta electronicd la adresa respectivului membru al
comitetului.

(14} Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv
doar de catre alti membri al s&l. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru
absent.

{15) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
presedintele consiliului de administratie poate solicita adoptarea unor hotaréri urgente prin
corespondentd. In aceastd situatie, hotdrérile consiliului de admmlstrat;ie vor fi luate prin
votul unanim exprimat in scris al membnlor, fard a mai fi necesard o intrunire a consiliului
de administratie.

(16) Membrii consiliului de administratie Tsi vor exprima votul, in scris, in termen de 24 de
ore de la solicitarea presedintelui consiliului de administratie, hotarérile astfel adoptate
avand valabilitate, dacd au fost respectate conditiile de cvorum si de vot, prevdzute de alin.
(3) si alin. {15) pentru luarea deciziilor.

ART. 17

Presedintele consiliului de administratie

(1) Presedintele consiliului de administratie va fi desemnat prin votul majoritatii
administratorilor in functie. Atributiile sale sunt cele prevdzute de lege si de dispozitiile
prezentulul act constitutiv.

(2) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depdsi durata mandatului sau de
administrator.

(3) Presedintele poate fi revocat oricdnd de catre consiliul de administratie.

(4) Presedintele coordoneazd activitatea consiliului si raporteazé cu privire la aceasta
adunarii generale a actionarilor. El vegheazj la buna functionare a organelor societatii.

(5) In cazul In care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata stdrii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

ART. 18

Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea oblectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de 1ege
pentru adunarea generala a actionarilor. Consiliul de administratie reprezinta compania in
raport cu directorii companiei.

(2) Consiliul de administratie aprobad planul de administrare, regulamentul de organizare al
companiei si al sucursalelor acesteia, structura organizatoricd a companiei si numarul de
posturi. De asemenea, indeplineste orice alte atributii si are toate competentele care rezulta
din lege sau din hotararile adunarii generale a actionarilor.

(3) Consiliul de administratie are urmétoarele competente de baz&, care nu pot fi delegate
directerilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor; '

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotarérilar acesteia;

ACTUL CONSTITUTIV al Companiei Nationale ,Pogta Romand” 5.A. Pagina 13 din 19




f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

(4) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre consiliul de
administratie din partea adunarii generale a actionarilor.

(5) Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii. Delegarea conducerii societatii
se poate face catre unul sau mai multi directori, numind pe unul dintre el director general.
(6) Director este numai acea persoanad cdreia [-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii, in conformitate cu art. 18 alin. (4) din actul constitutiv. Qrice altd persoan3,
indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrui Compania Nationala ,Posta
Romand” S.A., este exclusd de la aplicarea prevederilor cu privire la directorii societatii pe
actiuni.

ART. 19

Directorii

(1) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi,
sau din afara consiliului de administratie. Unul dintre directori va fi numit Director General
sau Chief Executiv Officer -"CEQ"- al Societatii.

(2) Presedintele consiliului de administratie al societitii nu poate fi numit si director general.
(3) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare.

(4) Selectia directorilor se va face in conditiile prevédzute de 0.U.G. nr. 109/2011, iar in cazul
in care se recurge la un expert independent, acesta stabileste criteriile de selectie, care
includ, cel putin, dar fard a se limita fa aceasta, o experientd relevantd in consultanta in
management sau Tn activitatea de conducere a unor Tntreprinderi publice ori societdti
comerciale din sectorul privat.

(5) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a companiei, pe intreaga duratd a
mandatului acestora.

(6) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formata
dintr-o indemnizatie fix3 lunard si, dacd este cazul, dintr-o componenta variabild, constand
intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza de note,

(7) Prin hotdrdre a adunarii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor
directorilor,

(8) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorifor si directorilor vor i
consemnate n situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare
si remunerare.

(9) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor sunt facute publice pe pagina de
internet a companiei prin grija consiliviui de administratie.

(10) Principalele indatoriri ale directorilor indeplinite sub supravegherea consiliului de
administratie sunt:

a) supune spre aprobare consiliului de administratie organigrama companiei si regulamentul
de organizare gi functionare;

b) supune spre aprobare consiliului de administratie incheierea de cdtre companie a oricarui
contract, asumarea oricarei obligatii sau angajament care ar putea implica cheltuieli sau
asumarea oricérei alte obligatii de catre companie cu o valoare mai mare decat echivalentul
in lei a 3 mil. Euro;

c) supune spre aprobare consiliului de administratie vanzarea, inchirierea, asocierea in
participatiune, aportul la capitalul social al unei societdti comerciale, leasingul imeobiliar si
constituirea uzufructului avédnd ca obiect activele societdtii comerciale daca valoarea actului
juridic este mai mare decét echivalentu! in lei a 2 mil. Euro;
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d) supune spre aprobare consiliului de administratie initierea, exercitarea, solutionarea sau
abandonarea oricdrei pretentii, litigiu, arbitraj sau altor proceduri care implica compania si
orice recunoastere a raspunderii de cdtre companie sau in numele acesteia dacd valoarea
este mai mare decat echivalentul in lei a 2 mil. Eurg;

e) efectueazd operatiunile prevézute la art. 11, lit i) din prezentul act constitutiv In limitele
stabilite prin hotdrdre a adunarii generale ordinare a actionarilor;

f) supune spre aprobare consiliului de administratie orice act cu titlu gratuit incluzand orice
sponsorizari si donatii oferite de companie cu valoarea cuprinsa intre 1.000 lei si 100.000 lei
(RON);

g) supune spre aprobare consiliului de administratie aprobarea contractului colectiv  de
muncd la nivelul companiei;

h) negociazd contractul colectiv de muncad impreund cu reprezentantii salariatilor;

i) supune spre aprobare consiliului de administratie strategia si politicile de dezvoltare ale
companiei,;

i) propune spre aprobare deschiderea sau Inchiderea de unitati teritoriale (sucursale, agentii,
reprezentante);

k) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama companiei, in limitele stabilite Tn
prezentul act constitutiv;

I} angajeazd si concediaza, stabilegte sarcinile si responsabilitdtile personalului companiei, in
conformitate cu politica de personal a companiei;

m) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea companiei, aferente administrarii
zilnice a fiecdrui departament sau delegate de cétre consiliul de administratie cu exceptia
celor rezervate adundrii generale a actionarilor sau consiliului de administratie prin lege sau
prin prezentul act constitutiv;

n) exercitd orice competentd delegatd de cdtre consiliul de administratie.

(11) Numarul directorilor, modul de organizare a activitatii directorilor, precum si atributiile
specifice ale fiecarui director caruia ii sunt delegate atributii de conducere vor fi stabilite prin
decizie a consiliului de administratie, specificindu-se si posibilitatea de subdelegare a
atributiilor si limitele acesteia.

(12) Directorii carora le-au fost delegate atributii de conducere nu pot incheia cu compania
un contract de munca.

{13) In relatiile cu tertii si in justitie compania este reprezentata si este angajata prin
semnatura directorului general. Directorul general va putea desemna o altd perscand in
acest scop, in limitele stabilite de cétre consiliul de administratie.

CAP. 6
Gestiunea companiei

ART. 20

Auditul financiar

Compania este supusd auditului financiar. In plus, compania isi va organiza auditul intern in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAP. 7
Activitatea companiei

ART. 21
Exercitiul financiar
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Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu financiar care incepe la data constituirii companiei.

ART. 22

Amortizarea

Amortizarea activeior corporale si necorporale din patrimoniul companiei se va calcula
potrivit regimului de amortizare, stabilit de catre consiliul de administratie in conformitate cu
prevederile legale.

ART. 23

Evidenta contabila

(1) Compania va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu prevederile legale
si va intocmi bilantul contabil si contul de profit si pierderi, cu respectarea normelor
metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor.

(2) Consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat ca, in termen de 15 zile de
la data adundrii generale, sd depund la registrul comertului copii pe suport hartie si in forma
electronicd sau numai in forma electronicd, avand atasatd o semnaturd electronica extins3,
ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor financiari,
precum si de procesul-verbal al adunarii generale, in conditile prevazute de Legea
contabilitdtii nr. 8271991, republicatd,

(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala societatii si prin grija oficiului registrului comertului,
pentru situatia in care societatea inregistreaza o cifrd anuala de afaceri de peste 10 milioane
lei. In caz contrar, anuntul va fi publicat, pentru acces gratuit, pe pagina de internet a
oficiului registrului comertului.

(4) Datele cuprinse in situatiile financiare anuale sunt transmise in forma electronicd de
catre oficiile registrului comertului cdtre Ministerul Economiei si Finantelor, in conditiile
stabilite prin norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului.

ART. 24

Distribuirea profitului

Dupd aprobarea bilantului contabil si a contului de profit i pierderi pentru exercitiul financiar
precedent, de cdtre adunarea generald a actionarilor, plata impozitelor si prelevarea sumelor
necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege, profitul rémas la dispozitia
companiei va fi utilizat potrivit hot&rérii adunirii generale a actionarilor.

ART. 25

Registrele companiei

Compania va tine, prin grija administratorilor, respectiv a auditorilor interni, toate registrele
prevazute de lege.

CAP. 8
Modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea companiei

ART. 26

Modificarea formei juridice a companiei

Modificarea formei juridice a companiei se va putea face numai In temeiul hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor i cu Tndeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de
lege.
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ART. 27

Dizolvarea companiei

Compania se va dizolva In urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea Indeplinirii obiectului sdu de activitate;

b) hotardrea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

¢) deschiderea procedurii de lichidare judiciara;

d) reducerea capitalului social cu 50%, dacd adunarea generald extraordinard a actionarilor
nu hotérdste reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramass;

e) alte situatii prevazute de lege ori de prezentul act constitutiv.

ART. 28

Lichidarea companiei

(1) In caz de dizolvare a companiei, adunarea generald a actionarilor ori, dupa caz, instanta
de judecatd va decide fichidarea acesteia.

(2) Lichidarea companiei si repartizarea activului social se vor realiza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAP. 9
Litigii

ART. 29

Solutionarea litigiilor

(1) Toate litigiile ndscute Tn legaturd cu interpretarea si executarea prevederilor prezentului
act constitutiv, in m3sura in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabild, se vor seclutiona de
cdtre instantele judecatoresti competente.

(2) Litigiile de orice fel apdrute intre companie si persoane fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecitoresti de drept comun. Partile pot alege si calea arbitrala,

CAP. 10
Dispoazitii finale

ART. 30
Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare,
referitoare la societétile comerciale. In cazul in care exista discordante intre prevederile
prezentului act constitutiv si prevederile legale in vigoare, se vor aplica prevederile legale in
vigoare,

Prezentul act constitutiv a fost semnat astazi, data de ng\? ﬂ5 ‘)Qggé
Ministrul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
Reprezentat conform mandatuiui de dna. Cristina-Gabriela DRAGOMIR
Conform CMEDAT nr. 824/28.05.2026
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ANEXA A

Logo-ul principal al Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. este semnitura vizuald
centrald a brandului, construita exclusiv pe tipografie, fard simbol separat — devenind astfel,
n timp, un simbol de sine statdtor. Formele literelor sunt umplute pentru a exprima
soliditate si consistentd, calitdti esentiale pentru o companie cu peste 160 de ani de traditie
si incredere. Literele usor deplasate transmit dinamism si actiune, semn cd Posta este in
miscare si se adapteazd permanent. Simplitatea tipografica fi ofera versatilitate si
recunoastere.

Culorile logo-ului Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. nu sunt doar un element estetic,
ci o parte esentiald a personalitatii brandului. Rosul intens exprima energie, implicare si
pasiune, dar si continuitatea identitdtii vizuale a Postei. Este o legatura directd cu istoria
noastrd si cu imaginea consacratd, fiind prezent in comunicarea vizuald de peste un secol.
Albastrul secundar aduce echilibru, profesionalism si incredere, completand paleta cu o notd
modernd si prietenoasd. Folosirea corectd a acestor culori garanteazd coerentd si pastrarea
impactului vizual n orice aplicatie. Nuantele trebuie respectate conform codurilor din
manual, fard modificdri de ton, transparentd sau efecte suplimentare.

Pentru a-si pastra lizibilitatea si impactul, logo-ul Campaniei Nationale POSTA ROMANA S.A.
trebuie inconjurat de un spatiu liber, fara texte, elemente grafice sau margini de paglna
Acest spatiu de protecl;le este definit proportional cu dimensiunile logo-ului si este marcat in
manual prin unitatea ,x”, egala cu inaltimea literelor din cuvantul JROMANA". Se recomand3
mentinerea unei dlstam_:e de 2x pe toate laturile. Pastrarea acestui spatiu previne
aglomerarea vizuala si permite logoului sa respire, mentinand claritatea si forfa mesajului in
orice context. Indiferent de mediul de utilizare - print, digital, semnalistica - acest spatiu
minim este obligatoriu pentru coerentd si recunoastere.

Dimensiunea minima n |atime a fogo-ului principal este de 15 mm pentru print si de 150 px
pentru mediul digital.

Logo-ul secundar al Companiei Nationale POSTA ROMANA S.A. este folosit in contexte
specifice pentru a adduga dinamism suplimentar, Tnsa logo-ul principal ramane elementul-
cheie ce asigurd coerenta si identitatea brandului,

Logo-ul ZOR reprezinta identitatea vizuald a serviciului de curierat rapid al Companiei
Nationale POSTA ROMANA S.A.. Construit pe o tipografie fluidd si prietenoasd, transmite
agilitate, apropiere si spirit modern. Formele rotunjite si legate sugereazd viteza si
continuitate 'n livrare, iar violetul vibrant il diferentiazd clar de brandul-mama, pastrénd
legdtura prin endorsarea ,Posta Romdand”. Aranjarea literelor in dinamica lor asigura
continuitatea apartenentei la familia POSTA ROMANA. Forma prietenocasd a literelor
comunica diferentierea necesard in categoria serviciilor last mile, unde driverii principali sunt
relevanti pentru publicul final si trebuie exprimati printr-o identitate accesibila si apropiata.
Paleta logo-ului ZOR este dominatd de violet vibrant, simbol al energiei, modernitatii si
diferentierii in plata de curierat. Aceastd culcare creeaza un contrast puternic cu rosul
brandului mama, semnaldnd un serviciu distinct, dar sustinut de POSTA ROMANA. Versiunea
principald foloseste violet pentru literele ,ZOR” si pentru endorsarea ,,Pogta Romana” atunci
cand apare pe fundal alb. Versiunea inversatd utilizeazd alb pentru litere pe un fundal
integral violet, mentinand vizibilitatea si coerenta vizuald. Nuantele trebuie respectate
conform codurilor din manual, fard modificéri de ton, transparenta sau efecte.

Dimensiunea minima in {atime pentru print este de 15 mm, iar pentru mediul digital este de
150 px.

Atat logo-ul principal cat si logo-urile secundare se regasec In Manualul de Identitate Vizuala
al Companiei Nationale Posta Romana §.A.
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ANEXA B

LISTA SUCURSALELOR:

‘:,'; Sucursala CuUIl Sediul (Adresa)

L, gg:g:g'a I’;aﬁlonalguc::est; 17533067 Calea Giulesti, nr. 6-8, sector 6, cod
Sucupsala Fab.rica de Timbrz postal 060274, Municipiul Bucuresti

2. Compania Nationald Posta Bulevardul Mamaia, nr.156, Judet
Romana S.A. Bucuresti | 40711789 Constanta, cod postal 900534,
Sucursala Constanta Municipiul Constanta

3% Compania Nationalda Pogta s :

La Calea Unirii, nr. 54, Judet Dolj, cod

z:aT:vnaa Seh: Sueursals ity el postal 200330, Municipiul Craiova

il | Natlonala Posta | oease | Piata Victoriei, nr. 8, Judet Prahova,
Ploiesti o cod postal 100008, Municipiul Ploiesti

> ggmg:g'a g?'onaguczrj:; 40723325 Bulevardul Gérii nr. 5, Judet Brasov,
P —— Bra.sc;v : cod postal 500227, Municipiul Brasov

6. Compania Nationald Pogta Bulevardui Republicii, nr. 27, Judet
Romaéana S.A. Sucursala | 40708694 | Timis, cod postal 300158, Municipiul
Timisoara Timigoara

7s Compania Nationald Posta Strada Calea Dezmirului, nr. 1, Judet
Romana S.A. Bucuresti | 40717196 Cluj, cod postal 400397, Municipiul
Sucursala Cluj Napoca Cluj-Napoca

i gg:g:g'a hslaﬁlonalBaucE:es:; 40704315 Strada Cuza Voda, nr. 3, Judet lasi, cod
Citiiteals Ia;i. * postal 700036, Municipiul lasgi

% E{gmg:gla zainonal:uc::::; 41624737 Calea Giulesti, nr. 6-8, sector 6, cod
Sucursala Buc.uresti : postal 060274, Municipiul Bucuregti

Prin H.G. nr, 42/2004 a fost infliintatd Societatea Comerciald "ROMFILATELIA" - S.A., ca
fillala a Companiei Nationale "Posta Romana" - S.A. Romfilatelia S.A. Capitalu! social al
ROMFILATELIA - S.A. este in intregime subscris si vdrsat de Compania Nationald "Posta
Roman&" - S.A., In calitate de actionar unic.

Anexele A si B la Actul Constitutiv au fost semnate astazi, data de 585 06‘;(00?6
Ministrul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Reprezentat conform mandatului de dna. Cristina-Gabriela DRAGOMIR
Conform OMEDAT nr. 824/28.05.2026
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