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Conditii de participare:

invatamant obligatoriu

Competente necesare:

atentie distributiva;
planiﬁcare/organizare;
rezistenta la monotonie.

Probe de CoOnCurs:

interviu

Media minima : g (sase)

Principalele responsabilitati:

raspunde de functionarea in conditii de siguranta sj Potrivit regimuluj de lucru aprobat, a
utilajelor sau/s; echipamentelor pe care le are in primire;

prevenire sj stingere a incendiilor;
raspunde de respectarea Programului de lucry gj folosirea integrala a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

raspunde de pastrarea secretului de serviciy ;

raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrariior si sarciniior
repartizate;

raspunde integral de pagubele aduse in masura in care a contribuit |a producereg
pagubei;

Tematica sj bibliografia pPentru concurs:

prezentare Posta Romana; site-ul WWW.posta-romana.ro > prezentare;

servicii de colete in Romania. Clasificare sj definitii; site-y| WWWw.posta-romana.ro >
servicii expeditori;

serviciul de colete interne standard. Servicii suplimentare. Definitii; site-ul Www.posta-
romana.ro > servicij expeditori;

termeni si €xpresii definite in intelesul Ordonantej Guvernului nr, 13/2013 privind
serviciile postale aprobata cu modificari sj completari prin Legea nr, 187/2013: site-ul



° www.posta-romana.ro > Informatij publice > Legislatie > Legislatie interna > OG nr,
13/2013, art, 2;

¢ regulj de conduita etica a salariatilor Postali; Cody de conduita etica pentry salariatij din
domeniuy| Operational, transmis de Catre C.N.pR. CU adresg nr.107/2833 /19.12.2011.

sa-l faca incompatibij Cu functia pentru care Candideaza:
¢ Curriculym vitae.

® curriculum vitae,

Documente Necesare pentry inscriere:
® Cerere de inscriere (3 concurs adresaty Directorujui de Sucursala Regionaia;
® Copie dupa actul de studii;
® Copie dupa actul de identitate;
® Cazierul judiciar Sau declaratje Pe propria raspundere ca nu are antecedente Penale care
sa-l faca incompatibij Cu functia pentru care candideaza;
¢  Curriculum vitae,
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