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ANUNT DE RECRUTARE

Postal Giroc,
Conditii de participare:
* invatamant obligatoriu

Principalele atributii:
® €Xecutarea operatiunilor de prezentare |3 ghiseu, bucata Cu bucata sj serii, a tuturor categoriilor d«

® contractarea abonamentelor presa;

® €Xecutarea activitatii de incarcare-lichidare a curselor de distribuire;

® repartizarea g;j inregistrarea trimiterilor de Corespondenta pe salariati distribuitori/puncte
exterioare;

* verificarea respectarii de catre punctul exterior g conditiilor de admitere Ia prezentare pentry
trimiterile postale, precum sj a modului de tratare a trimiterilor distribuite;

* efectuarea Operatiunilor de transmitere-recepyie a trimiterilor E-mandat si E-post,

Competente hecesare:
* abilitati de Comunicare, prezentare :
® capacitate de relationare;
* rezistenta | stres;

Principalele responsabilitati:

¢ raspunde de functionarea in conditii de siguranta sj pPotrivit regimului de lucru aprobat, a utilajelor
sau/si echipamentelor Pe care le are in primire.

® raspunde de respectarea normelor de Securitate si sanatate in munca sj a normelor de prevenire sj
stingere a incendiilor.

® Traspunde de respectarea Programului de lucry sj folosirea integrala a timpului de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

® raspunde de pastrarea secretului de serviciy.

® raspunde de executarea |3 timp si de calitate g atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate.

® Traspunde integral de pagubele aduse in Mmasura in care a contribuit la producerea pagubei.

® raspunde civil, material, disciplinar, administrativ say dupa caz, penal, in conformitate cy normele
legale in vigoare pentry neindeplinirea say indeplinirea defectuoasa g3 atributiilor ce jj revin,
precum si de realitatea sj legalitatea documentelor pe care le-g intocmit, le-a Sémnat sau la care 3
participat si care privesc utilizarea mijloacelor mMateriale si banesti.

Probe de concurs:

®* proba PC (10%)
® interviu (90%)

Media minima : g (sase)




Urdinea probelor de concurs este obligatorie,
Probele de concurs sunt eliminatorii, daca nu se obtine minim media 5 |a fiecare proba,

Tematica sj bibliografia de concurs

* Prezentare Posta Romana; site-y/ WWW.posta-romana.ro > prezentare,

* Serviciile postale incluse in sferg serviciuluij universal; sjte-y/ WWw.posta-romana.ro > Inform.

o Justiﬁcarea/decontarea incasarilor sj platilor zilnice; Norme privind operatiunile de casa efectuat,
de unitatile sj Subunitatile postale ale CNPR, cap.4, art.4, alin. (22), (23), (24), (25 ) (26), (27)
(28), (30), (31), (32), (33), (35), (36) si cap.5, art. >, alin. (6), (8), (10).

* Drepturile sj obligatiile salariatilor postali; ccm 2008-2018, art. 20

* Reguli de conduita etica a salariatilor postali; Codul de conduita etica pentru salariatii din domeniu,
Operational, transmijs de catre C.\. P.R. cu adresa nr.107/2833/1 9.12.2011.

Documente necesare pentry inscriere:

cerere de inscriere |3 concurs adresata Directoruluij de Sucursala Regionala;

copie dupa actul de studii;

copie dupa actul de identitate;

cazierul judiciar say declaratie Pe propria raspundere ca NuU are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cy functia pentru care candideaza;

curriculum vitae.
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