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Conformitate
Nr. 135/5378/22.03.2024

ANUNT DE RECRUTARE

Compania Nationald Posta Romani S.A.-Sucursala Ploiesti, cu sediul in Ploiesti,
str. P-ta Victoriei, nr. 8, recruteazi candidati in vederea angajarii prin concurs, pentru
un post de:

revizor gestiune pe durata nedeterminati, program de lucru de 8 ore/fzi
in cadrul structurii CONFORMITATE-SUCURSALA PLOIESTI

Principalele atributii:

e FEfectuarea controlului gestionar de fond precum si alte verificari specifice.

e Dispunerea operativd de masuri necesare inldturarii in timpul controlului a abaterilor
constatate, stabilirii réspunderilor si recuperarii pagubelor.

e Efectuarea controlul faptic, incrucisat si reciproc al valorilor, documentelor si operatiunilor de
gestiune sau care au impact ori consecinte economico-financiare.

e Asigurarea securitatii documentelor solicitate in vederea verificarii pe perioada in care acestea
raman asupra sa in scopul verificirii si pastrarea secretului acelora dintre ele, care au un astfel
de continut.

« intocmirea actelor de control, fundamentarea constatarilor si dispunerea/propunerea de
masuri in vederea remedierii neconformitatilor si recuperarii pagubelor constatate.

Principalele responsabilitati:

e Rispunde de exactitatea, temeinicia si justetea constatarilor consemnate in actele de control
intocmite.

e Raspunde de functionarea in conditii de sigurantd si potrivit regimului de lucru aprobat, a
utilajelor sau/si echipamentelor pe care le are in primire.

e R3spunde de respectarea normelor de securitate si séndtate in muncad si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor.

e R&spunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

e Raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrdrilor si sarcinilor repartizate.
Rispunde disciplinar, material, civil sau penal dupd caz, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor, lucrarilor si
sarcinilor ce-i revin, precum si pentru realitatea si legalitatea datelor din documentele pe care
le semneaza.

Conditii minime de participare: studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta
economice + 2 ani vechime in functii economice

Criterii generale:

e capacitate de analiza si sintezd, atentie distributiva; constiinciozitate si responsabilitate;
eficientd, abilitati specifice de planificare/organizare, bun management al timpului, orientare
spre rezultate, rezistenta la stres; disponibilitate pentru deplasari, lucrul in echipa.

e operare pe calculator (Office, OpenOffice, Libra Office, G-mail, Qutlook).

Proba de concurs: interviu




Documente necesare pentru inscriere:

_  cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Sucursalei Regionale,

- act de identitate (original si copie);

_  documentele care atesta nivelul studiilor (original si copie);

- curriculum vitae;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ( numai pentru persoanele din
afara sistemului postal)

- datele de contact (numar de telefon, adresa de e-mail) la care i se vor comunica data, ora
si locul desfasurarii concursului

Loc de depunere a documentelor: sediul Sucursalei Ploiesti- Ploiesti , P-ta Victoriei nr. 8

Persoana de contact : d-na Daniela SERBAN, tel. 0791/746154, e-mail:

ph.resurseumane@ropost.ro.

Candidatii selectati vor fi contactati pentru a li se comunica data, ora si locul pentru
desfidsurarea interviului.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu indeplinesc conditiile minime solicitate.

Rezultatele evaludrii se afiseazd la sediul Sucursalei Ploiesti si pe site-ul Companiei www.posta-
romana.ro, sectiunea “Cariere”.

Tematica si bibliografie:
- Abilitati practice de operare pe calculator - editare text si calcule tabelare, e-mail:
Microsoft Office, OpenOffice, Libre Office, Outlook Express, Mozzilla Thunderbird, Gmail.

- Prezentare Posta Romana; site-ul www.posta-romana.ro prezentare.

- 0.G. 13/2013 Privind serviciile postale, aprobata cu modificari si completari, prin Legea nr
187/2013.

- 0.G. Nr 27/29.08.2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr 13/2013 privind serviciile postale.

- Ordonanta nr 27/2019 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale.

- Ordonanta de Guvern nr 119/1999 republicatd, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv.

- Hotdrarea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 54/1994 privind modificarea unor prevederi din Legea 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor

- Hotararea nr. 2230/1969.

- OMFP Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

- Norme privind operatiunile de casa efectuate de unitatile si subunitatile postale ale
Companiei Nationale Posta Romana S.A. (ed. 2014)

- Legea 53/2003 privind Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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