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TUDOSIE Mircea

v Bucuresti Romania
"
-]

Masculin,

15 junie, 1875 in Craiova pd. Dalj,

Director
0.P.M.Bucuresti — C.N. Posta Romana

In domeniul Operational:
Coordonarea structurii operationale pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti prin cei peste
2000 de salariati din subordine.

Formularea de propuner fundamentate privind transformarea, infiintarea, desfiintarea de
subunitati, pe criterii de eficienta economica.

Implementarea si coordonarea masurilor pentru asigurarea secretulul de serviciu.

Coordonarea si urmarirea modului de organizare a activitatii de distribuire pe teren a
trimiterilor inregistrate, in condifiile de calitate stabilte de CNPR

Asiguraea dialogului permanent cu partenerul de dialog social — structurile sindicale

Coordonarea impreuna cu structur ale statului a actiunilor comune privind securitatea
trimiterilor

In domeniul Comercial :

Pe baza analizelor desfasurate la nivel OPMB, dispunerea de masuri de rentabilizare a
activitilile desfagurate pe baza de contracte/conventi.

in functie de eficienta economicé a contractelor in derulare, avizarea propunerilor de reziliere
a contractelor comerciale ineficiente.

Coordanarea si implementarea masurilor privind strategia de imagine la nivelul celor a0 de
structun subordonate.
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In domeniul Control :

Asigurarea organizarii si exercitarii controlului financiar de gestiune asupra structurilor si
semistructurilor subordinate.

in domeniul Statistica, analizd economicd, planificare :
Asumarea si realizarea tintelor lunare de venituri si incadrarea in nivelul cheltuielilor.

Organizarea si coordonarea activitatii de culegere, inregistrare, evidenta si raportare a
datelor decadale si lunare

in domeniul ACCP — documente clasificate
in domeniul pregatirii pentru aparare/mobilizare a sistemului :

Ca Presedinte al comisiei pentru probleme de aparare, asigurarea organizarea §i
desfasurarea corespunzatoare a masurilor de pregétire pentru apérare/mobilizare a retelei
din subordine, in stricta concordantd cu sarcinile primite pe aceasta linie si in conditile
legislatiei speciale in vigoare.

Sprijina activitatea de evidentd militara si de mobilizare la locul de munca a personalului strict
necesar pentru asigurarea functionarii sistemelor din subordine in conditji de rézboi.

Asigura derularea activitafii de rechiziji de bunuri si prestari de servicii in interes public,
necesare completérii bazei logistice la mobilizare.

C.N. Posta Romana — Expert — Specialist proiecte

- manager de proiect privind reorganizarea si repozitionarea institutiei. In cadrul proiectului s-
a colaborat strans cu institutii partenere din Italia, Spania,Elvetia, UK., Croatia , Ungaria si
Polonia.

C.N. Posta Romana — Sef Departament Comercial-Operational Posta Rapida

- coordonarea structurii de vanzari si celei operationale din subordine
- reorganizarea fluxurilor operationale si de informatii specifice la nivelul structurii
subordonate, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate

C.E.M.I Romania ( Constructii Electronice Mecanice Internationale )
Companie mixta Italo-Romana - Director

- Coordonarea departamentelor Comercial / Marketing si Dezvoltare din Romania,
Cehia, ltalia si Serbia in domeniul productiei si vanzarilor de autovehicule precum si
in cel al echipamentelor pentru service auto.

- Negocierea directa cu furnizorii si clientii societatii si aplicarea ultimului prag de
negocire — acordare finantarii prin delegarea acestui drept de catre AGA

- Dezvoltarea,organizarea si gestionarea pietei interne si externe — prin infiintarea de
reprezentante proprii sisau formarea retelei de colaboratori

-Mentinerea  legaturii  permanente  cu  autoritatile statului -  Ministerul
Transportului,Ministerul de Finante,Autoritatea Rutiera Romana,Registrul Auto
Roman,Ministerul de Interne.

- Responsabilul proiectului privind sistemul de supraveghere auto prin satelit ~GPS
NetSat / coordonarea si implementarea dispeceratului comun cu Politia Capitalei —
Brigada de Politie Rutiera,privind monitorizarea prin satelit si interventia in caz de
furturi auto.
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- Elaborarea si sustinerea cursurilor de vanzari si strategii de dezvoltare comunicare
si implementare masuri atat cu angajatii companiei cat si cu retelele de dealeri si
colaboratori Activitatea de trainer in cadrul companiei privind negocierile directe si

organizarea operativa a muncii.

S.C. ASIBROK S.A — Dolj — Broker in asigurari -Director —-Asociat
- dezvoltarea in domeniul asigurarilor complexe

S.C. ROMASIG S.R.L. - Broker de Asigurare-Director —Asociat
- dezvoltarea in domeniul asigurarilor complexe;coordonarea agentilor de
vanzari:coordonarea sectorului de gestiune financiara;instruirea structurii din
subordine

S.C. ASIROM S.A - Agent vanzari

Absolvent al Cursului de perfectionare Management Resurse Umane
— SMART TRAINING Romania

—Licentiat al Facultatii de Drept Nicolae Titulescu — Craiova, cu
lucrarea de diploma Contracte Aleatorii — Contractul de Asigurare

Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
» Participare la i
Ascultare Citire conversalie Discurs oral
B B B B B
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Competente de comunicare  + Competente de comunicare au fost dobandite prin vanzarea de polite de asigurare
facultative catre diferitele categorii sociale cu care se intra in contact si pe care i recrutam

din baze de date sau recomadari

» Competentele de comunicare au fost imbunatatite simtitor in continuarea expenentei
profesionale prin functile de conducere pe care le-am detinut,unde nivelul de comunicare
a fost ridicat la inaltimea activitatii de manager prin discursurile pe care le aveam in fata
angajatilor societatilor unde am activat, precum si in fata actionarilor si autoritatilor statulul
cu care am intrat in contact permanent

. Consider ca in actualul post de Director O.PM.Bucuresli, am acumulat o noua experienta
in comunicare si anume aceea a dialogului cu structurile sindicale cu care. prin abilitatea
dobandita. am reusit sa rezolv /aplanez toate conflictele. astfel ca pe mandatul pe care il
desfasor din anul 2013, structura de posta Bucuresti nu a inregistrat nicio greva cauzala
de blocajul comungiarii intre sindicat si Management

o Competente - Abilitati de lider :
organizationale/manageriale - abilitati acumulate prin prisma pozitilor pe care le-am ocupal,in prezent conducand

peste 2000 de salariati
- abilitati acumulate prin experienta de trainer de vanzari in cadrul firmelor unde am actival

Competente dobandite laloculde  « Insusirea etapelor de elaborare si coordonare a normelor de executie in diferite domenii
muncd  de aclivitate ( operational.comercial si calitate )

Competente informatice  + Cunoastere Microsoft Office

Permis de conducere  « B
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