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ANUNT DE RECRUTARE

Compania Nationala “"Posta Roman3” S.A. Bucuresti - Sucursala Constanta cu sedijul ir
Constanta, Bd. Mamaia nr. 156 recruteazs candidati in vederea angajarii, prin interviu
Pentru ocuparea urmatorului post:

- Curier Postal (Factor postal distribuitor urban) pe durata nedeterminat$ $i program de
lucru de 8 ore/zi in cadrul Oficiului Postal Constanta 3 - Oficiyl Judetean de Posta si Curieraf

Principalele atributii:

- preluarea de la sediuyl oficiului postal a trimiterilor sosite $i distribuirea lor in sectorul repartizat;
- primirea si achitarea mandatelor postale, electronice si pensii;

- contractare abonamente presa;

- incasarea pe teren a facturilor, ratelor, s.a. in baza contractelor si conventiilor incheiate;

- vénzarea pe teren g timbrelor, efectelor postale si m&rfurilor comerciale;

- indeplinirea actelor de procedurs;

- vidarea cutiilor de scrisori;

Principalele responsabilitati:

- raspunde de respectarea normelor de Securitate si s&nitate in munca si a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor;

- raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- raspunde de pastrarea secretylyj de serviciu;

- rdspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrgrilor si sarcinilor repartizate;

- rdspunde integral de pagubele aduse in masura n care a contribuit la producerea pagubei;

- rdspunde civil, material, disciplinar, administratiy sau dupd caz, penal, in  conformitate cy
normele legale in vigoare pentru neéndeplinirea say indeplinirea defectuoass a atributiilor ce ji
revin, precum si de realitatea si legalitatea documentelor pe care le-a intocmit, le-a semnat sau la
Care a participat si care privesc utilizarea mijloacelor materiale i banesti.

Conditii minime de participare:
- Invatdmant obligatoriu + Permis de conducere categoria "B" +minim 1 an vechime permis.

Criterii generale:

- Orientarea spre indeplinirea agteptarilor clientilor;
- Responsabilitate,organizare;

- Seriozitate;

- Onestitate;

- Adaptabilitate;

- Lucrul in echips;

~ Comunicare;

- Relationare;

- Managementul timpului.

Criterii specifice :

- Capacitate de comunicare si relat;ionare;
- Lucrul in echipa;

- Orientare citre client;



= Plamncare/organizare;

- Flexibilitate/organizare;

- Constiinciozitate Si responsabilitate;
- Cunostinte de Specialitate,

Probe de concurs:
- INTERVIU,
Media minim3 de admitere : 7 (SAPTE).
Notarea se va face Cu note de la 1 Ia 10 de catre fiecare membru al comisiei de evaluare, cu drept
de notare, media finala fiind calculatd ca medie aritmetics .

Documente necesare pentry inscriere
a) cerere de inscriere Ia concurs adresatd Directorulyj Sucursalei Regionale cu Specificarea postului

b) acord privind protectia datelor cy caracter personal ;

C) copie act identitate;

d) copiile documentelor care sa ateste nively| studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor minime de incadrare specifice postului, prevazute in “Lista Functiilor”, anex3 |a
Contractul Colectiv de Munca;

postal);

f) curriculum vitae;

g) datele de contact (numar de telefon, adresa de €-mail) la care i se vor comunica data, ora Si
locul de desfasurare a concursului,

Actele prevazute de |3 lit. ¢) - d) vor fi Prezentate si in original in vederea verificirij conformitatii
copiilor cu acestea.

Loc de depunere a documentelor: sediul Oficiului Judetean de Posta Constanta (B-dul Mamaia
nr. 156, Constanta).

Persoana de contact: Mary Constanta Burlacy - Sucursala Constanta, telefon:0241 61.33.00.
Candidatii selectati vor fj contactati pentru a i se comunica data, ora i locul pentry desfasurarea
concursului.,

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu indeplinesc conditiile minime solicitate,

Rezultatele concursului se vor
concursului la sediyl Oficiului Judetean de Posta Constanta si P€ pagina de internet a C.N. Posta
Roméani S.A. Bucuresti - Sectiunea Despre Noi-Cariere-Rezultate concurs,

Tematica sij bibliografia de concurs :
1.Prezentare Posta Romina; site-uyl WWw.posta-romana.ro > prezentare,
2.Servicii de corespondenta in Romania. Clasificare si definitii; site-u| WWw.posta-romana.ro >
servicii expeditori;
3.Serviciul de corespondentd intern3 standard. Servicji suplimentare, Definitii; site-yl WWW. posta-
romana.ro > servicii expeditori;
4.Transfer de bani in Romaénia. Clasificare si definitii; site-y| WWW.posta-romana.ro > servicii
expeditori;
>.Termeni si expresii definite in intelesuyl Ordonantei Guvernulyj nr. 13/2013 privind serviciile
postale aprobats cuy modificari gi completari prin Legea nr. 187/2013; site-ul WWW.posta-romana.ro
> Informatii publice > Legislatie > Legislatie interny > 0G nrs 13/2013, art, 2. :
6.Drepturile si obligatiile salariatilor postali; CCM 2022-2024, art, 17. ;
/.Reguli de conduits eticd a salariatilor postali; Codul de conduits eticad pentru salariatii din
domenijul operational, transmis de catre C.N.P.R. cu adresa nr.107/2833/19.12.2011.
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