COMPANIA NATIONALA “POSTA ROMANA” sA

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationala
la nivelul Companiei Nationale "Posta Romana” SA

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1269/2021,

COMPANIA NATIONALA “POSTA ROMANA” SA, in calitate de intreprindere publicd in
subordinea Ministerului Cercetdrii, Inovéarii si Digitalizarii, isi desfasoard activitatea in domeniul
comunicatiilor postale, obiectul siu principal de activitate fiind administrarea, dezvoltarea,
exploatarea serviciilor de postd si colaborarea cu organizatii similare straine, in realizarea acestor
servicii pe plan international, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 13 din 2013 privind serviciile postale, aprobata cu modificari si completri prin Legea nr. 187
din 2013, aprobatd cu modificdri si completsri.

Compania asigura, in temeiul contractelor, conventiilor si al prevederilor legale, serviciile de
posta necesare sistemului national de aparare si sistemului de siguranta nationald, la solicitarea
autoritatilor publice competente. :

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada

2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia, Compania Nationald "Posta
Romana” SA,

adopta prezenta Declaratie de integritate organizationald, prin care:

¢ Compania Nationald “Posta Romani” SA condamn3 coruptia in toate formele in care se
manifesta;

* Compania Nationald ”“Posta Romani” SA aderd la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021 - 2025;

» Compania Nationald “Posta Romani” SA isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de
continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare, in care toti factorii de decizie trebuie s isi asume implementarea principiului
de toleranta zero la coruptie si la orice fel de abuz;

e Compania Nationald “Posta Romani” SA va adopta toate mdsurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului
public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

* Compania Nationald "Posta Romani” SA isi asumi indeplinirea obiectivelor generale si
specifice ce tin de competenta exclusivi a Companiei, sustinand si promovéand implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea si combaterea coruptiei prin
mdsuri administrative n institutiile publice, precum si cresterea gradului de educatie in
domeniu; ‘

*» Compania Nationald “Posta Romani” SA va adopta toate mdsurile necesare pentru
promovarea unui climat de integritate: sustinerea valorilor etice si a principiilor general
acceptate privind conduita, evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
declararca cadourilor, declararea averilor si intereselor, precum si pentru considerarea
intereseului public mai presus de orice alt interes, respectarea principiului transparentei
procesului decizional, respectarea principiului accesului neingradit la informatiile de interes
public, protectia avertizorului de integritate, gestinarea functiilor sensibile si managementul
riscurilor anticoruptie.

* Compania Nationald “Posta Romé&n&” SA a elaborat “Planul de integritate”, in conformitate
cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si urméreste implementarea
acestuia de catre toti salariatii si structurile Companiei, |

|

Director General, (\f‘,\ H\\\J

\

|

]
Valentin Florin STEFAN /




