Declaratia conducerii Companiei Nationale "Posta Romana” SA

-

privind : -“\-

Politica si Obiectivele in domeniul anti-mita

"Declaratia conducerii Companiei privind Politica si obiectivele in domeniul anti-mita” evidentiaza valorile si principiile etice ale
institutiei si se constituie ca un instrument de lucru care contine reguli, valori, principii si responsabilitati, care vor fi avute in
vedere si respectate in toate activitatile desfasurate, prin salariatii sadi, atat in interiorul Companiei cat si in raport cu
colaboratorii sai.

Scopul Politicii este de a oferi suport sistemului de management anti-mita implementat in cadrul Companiei, in acord cu
procedurile interne de lucru si cu legislatia nationala si comunitara aplicabila.

In calitate de furnizor al serviciilor postale la nivelul intregii tdri, Compania Nationald “Posta Roma&n&” SA a aderat la Strategia
Nationala Anticoruptie si a implementat "Planul de integritate” adecvat.

“Este o preocupare constanta a noastra sa derulam afacerile si sa desfasuram procesele respectand cele mai inalte standarde
de etica si integritate. Codul nostru de etica si integritate defineste valorile si principiile de conduita aplicabile tuturor angajatilor
si managementului”.

Comportamentul etic, responsabil, bazat pe fidelitate, impartialitate, corectitudine si transparenta, este unul din principiile
componente ale succesului in activitatea desfasurata de Companie. Fundamentul oricarei relatii de afaceri este un mod de
comportare corect, din punct de vedere etic si cu deplina respectare a legilor nationale si internationale, in vigoare si solicita
conformare deplina la exigentele legislative atat personalului intern cat si colaboratorilor sdi. In acest context, Compania acorda
o deosebita importanta si considera ca fiind esentiale legile care vizeaza combaterea practicilor de luare/dare de mita in
activitatea desfasurata.

Prin aceasta Declaratie, Compania Nationalda "Posta Romana” SA, prin Directorul General, se angajeaza:
. Sa nu tolereze nicio fapta de mituire. Orice semnalare de incalcare sau suspiciune de incalcare a prevederilor anti-mita
va fi investigata si evaluata si, dupa caz, vor fi intiate actiuni corespunzatoare.

. Sa nu supuna nici unei forme de sanctiune sau represalii niciun angajat sau terta parte relevanta, pentru refuzul de a
lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct sau indirect, sau in cazul raportarii unor acte sau tentative de
mituire.

. Sa informeze si sa instruiasca intreg personalul cu privire la importanta unui management eficace anti-mita si a
conformarii cu cerintele sistemului de management anti-mita;

. Sa se conformeze cu legislatia anti-mita, aplicabila organizatiei.

. Sa asigure implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management anti-mitd, conform
cerintelor standardului ISO 37001.

. Sa asigure cadrul adecvat pentru stabilirea, analizarea si realizarea obiectivelor anti-mita.
. Sa ia toate masurile necesare in cazul in care identifica cazuri/salariati care nu respecta prevederile legale anti-mita.

. Sa asigure aplicarea principiilor transparentei prin comunicarea interna si prin publicarea pe site-ul Companiei a prezentei
Declaratii.

. Sa promoveze propriile principii de etica si integritate atat in randul partenerilor de afaceri, publici si privati, cat si in
randul tuturor partilor interesate relevante.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure toate resursele pentru implementarea si functionarea eficace
a sistemului de management anti-mita, prin desemnarea unui Responsabil de conformare anti-mita, cu autoritate si
independenta adecvate.

Politica in domeniul sistemului de management anti-mitd are aplicabilitate universald, fiind obligatorie la nivelul intregii
Companii (Politica se aplica tuturor structurilor operationale ale Companiei, tuturor activitatilor Companiei, tuturor salariatilor
Companiei, tuturor partilor care actioneaza in numele si pe seama Companiei), precum si pentru partenerii de afaceri.

Prin prezenta "Politica”, Directorul General al Companiei, cu sprijinul intregului personal din subordine, isi afirma angajamentul
de a mentine un sistem de "toleranta zero” fata de orice forma de coruptie.

"Declaratia conducerii Companiei privind Politica si obiectivele in domeniul anti-mita” este revizuita si adaptata periodic, cel
putin anual, in functie de scopul, misiunea si viziunea Companiei.

Prezenta "Declaratia” este comunicata tuturor partilor interesate, prin afisarea atat la punctele de acces, cat si pe site-ul CNPR:
www.posta-romana.ro, asigurand in acest fel accesul liber al publicului la informatie.

Director General,
Valentin Florin STEFAN
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