
manager operațiuni livrare
suntem în căutare de

Aplică
acum!

Compania Națională „Poșta Română”, unul dintre mai mari angajatori din România și compania cu 
cea mai dezvoltată infrastructură, caută un profesionist dedicat și dinamic pentru a ocupa poziția 
de Manager Operațiuni Livrare la nivelul județean. Având o vastă rețea de distribuție și o prezență 
extinsă în întreaga țară, Poșta Română joacă un rol crucial în asigurarea serviciilor poștale și de 
livrare de înaltă calitate.

ATRIBUȚII

Din cadrul:

Hub Curierat: Constanța, Harghita, Hunedoara, Sălaj, Tulcea, Vâlcea, Caraș - Severin

 Asigură coordonarea, dezvoltarea și eficientizarea întregii activități a 
Hub-ului și monitorizează eficiența serviciilor logistice oferite; 
 Organizează activitatea de preluare a trimiterilor poștale, urmărind              
respectarea fluxurilor tehnologice de primire, preluare și transport ale trimiterilor;
 Organizează, îndrumă și asigură mijloacele de transport necesare           
efectuării itinerariilor;
 Evaluează și propune măsuri pentru îmbunătățirea continuă a proceselor 
logistice, identificarea de oportunități de eficientizare și reducerea costurilor, 
inclusiv prin optimizarea rutelor de transport;

Infrastructură



ABILITĂȚI
NECESARE

Cunoștințe solide despre procesele de livrare și distribuție, inclusiv gestionarea 
rutelor și optimizarea resurselor;

Orientare spre soluții şi rezultate și capacitatea de a rezolva problemele
operaționale într-un mod prompt și eficient;

Abilități excelente de comunicare și coordonare, cu capacitatea de a lucra 
eficient cu o gamă diversă de angajați și clienți;

Capacitatea de a lua decizii informate și de a acționa în mod independent,
având în vedere obiectivele și politica companiei;

Gândire critică și analitică;

Leadership și motivare a celor din subordine;

Organizare;

Cunoașterea legislației poștale;

Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, etc.);

Capacitate de a se adapta la schimbările neprevăzute, de a anticipa problemele

 Asigură coordonarea, dezvoltarea și eficientizarea întregii activități a 
Hub-ului și monitorizează eficiența serviciilor logistice oferite; 
 Organizează activitatea de preluare a trimiterilor poștale, urmărind              
respectarea fluxurilor tehnologice de primire, preluare și transport ale trimiterilor;
 Organizează, îndrumă și asigură mijloacele de transport necesare           
efectuării itinerariilor;
 Evaluează și propune măsuri pentru îmbunătățirea continuă a proceselor 
logistice, identificarea de oportunități de eficientizare și reducerea costurilor, 
inclusiv prin optimizarea rutelor de transport;

 Propune dezvoltarea şi modernizarea activităţii şi implementează măsurile 
stabilite la nivelul conducerii CNPR; 
 Aduce la cunoștința managementului Poștei Române toate modalitățile 
prin care fluxul tehnologic și activitatea salariaților pot fi eficientizate și 
împărtășește bunele practici identificate;
 Propune transformarea, înfiinţarea, desfiinţarea de itinerarii, pe criterii de 
eficienţă economică; 

Dezvoltare 
continuă

 Asigură buna desfășurare a activității de perfecționare profesională a        
salariaților din subordine, face propuneri pentru desfășurarea cursurilor de           
instruire pentru personalul din subordine;
 Răspunde de buna colaborare în rândul salariaților din subordine directă;
 Oferă suport și îndrumare pentru a îmbunătăți moralul echipelor                
subordonate și pentru a se asigura că nivelul de motivare al salariaților crește;
 Încurajează o cultură organizațională orientată către rezultate, care              
încurajează excelența;
 Monitorizează și acționează asupra performanțelor individuale;
 Răspunde de asigurarea cu personal a subunităților operative                     
subordonate în baza normelor stabilite de conducerea Companiei Naționale 
„Poșta Română” S.A.

Echipă

 Răspunde de realizarea itinerariilor poștale și a schimburilor de expediție;
 Organizează toate activitățile necesare realizării indicatorilor aprobați și 
transmiși de către conducere, dar nu se limitează la aceștia;

Management 
Financiar



Poșta Română este un angajator care promovează egalitatea de șanse și încurajează diversitatea 
în rândul angajaților săi. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidențialitate și vor fi evaluate în 
conformitate cu politica internă a companiei.

Probă de concurs: interviu. Nota minimă: 7 (șapte)
Interviurile se vor desfășura în data de 29 iunie 2023, la sediile Sucursalelor Regionale.
Persoana de contact: Laura Ciubeică, telefon: 021/2007 441 .

 Asigură buna desfășurare a activității de perfecționare profesională a        
salariaților din subordine, face propuneri pentru desfășurarea cursurilor de           
instruire pentru personalul din subordine;
 Răspunde de buna colaborare în rândul salariaților din subordine directă;
 Oferă suport și îndrumare pentru a îmbunătăți moralul echipelor                
subordonate și pentru a se asigura că nivelul de motivare al salariaților crește;
 Încurajează o cultură organizațională orientată către rezultate, care              
încurajează excelența;
 Monitorizează și acționează asupra performanțelor individuale;
 Răspunde de asigurarea cu personal a subunităților operative                     
subordonate în baza normelor stabilite de conducerea Companiei Naționale 
„Poșta Română” S.A.

CERINȚE

 Minim 3 ani vechime în funcții de specialitate. Constituie un avantaj vechimea în funcții de 
coordonare / management în industria logistică / curierat / servicii poștale.

Experiență:

Educație:

OFERTA NOASTRĂ

 Studii medii liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat.

 Oportunitatea de a lucra pentru Poșta Română, o companie de prestigiu cu o lungă tradiție 
și reputație excelentă în domeniul serviciilor poștale și de livrare;

 Un mediu de lucru dinamic și stimulant, în care veți continua să învățați și să vă dezvoltați 
abilitățile în domeniul operațiunilor de livrare;

 Oportunitatea de a coordona și de a influența procesele operaționale la nivelul întregului 
județ, contribuind la succesul și creșterea Poștei Române.

 Salariu de încadrare 5400 lei brut negociabil și beneficii suplimentare: bonuri de masă în 
valoare de 30 de lei/zi, concediu de odihnă în funcție de vechimea în muncă (până la 30 de 
zile/an + 1 zi liberă pentru ziua de naștere), posibilitate de cazare în spațiile deținute de Poșta 
Română, reducere de 20% la MedLife în ambulatoriu, alocații pentru îmbrăcăminte și rechizite 
etc.;

 Cunoașterea limbii engleze la nivel avansat constituie un avantaj.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE

Dacă sunteți o persoană motivată, cu abilități de lider și o pasiune pentru operațiunile de livrare, 
vă încurajăm să aplicați pentru această poziție.

Pentru a aplica, vă rugăm să trimiteți CV-ul actualizat și o scrisoare de intenție la adresa de 
e-mail recrutare@posta-romana.ro, până la data de 27 iunie 2023. Vă rugăm să menționați în 
subiectul e-mailului "Manager Operațiuni Livrare - Județul [Numele Județului]".

Doar candidații selectați pentru interviu vor fi contactați. Vă mulțumim pentru interesul acordat 
Poștei Române și vă dorim succes în procesul de selecție.


