.M. Posta Romand S.A,
N 133%{{!1?.03.1[:23

FAPORT FIMAL
evaluare — angajare

Intocmit ca urmare a Interviului desfasurat in data de 17.03.2023, pentru ocuparea a &
posturi vacante de curier postal{factor postal distribuitor urban), in cadrul O.P.D.Craiova si

a unui post temporar vacant de . [factor postal distribultor urban ., in cadrul
O.P.D.Cralova.
Nr. |CANDIDAT/ |Punctaj Pondere | Punctaj Pondere | Punctaj | Rezultat
crt. |cod criterii 50% criterii 50% final
concurent | specifice generale
| (evaluator 1) {evaluator 2) -
] 1 2 3 4 5 6 7
| | Jod L3 42| 4 4,50 | oo |dorrs
12| loZ o 4,00 & G00 | F00 |amy s
2] (0% 5 . .:':;f A .r’.'::, 47 co | A5
4| s04 Z 4 g b4 \Zpo Ao
5| tog 7 550| 7 2,50 | Zoo | AoruS
b | oo g 4 7 4 |Foo |ADrMS
4 ; L
7| JoF i 9 12 |4 |500 |gpmHS
¥ | /oR 650 |52 | 6,50 |325 |65 |FPESRus

Punctajul se stabileste ca fiind nate de la 1 la 10,

Pericada de proba se finallzeazd cu un punctaj acordat de citre conducitorul ierarhic
superior (note de la 1 la 10) ponderile punctajelor de la interviu, respectiv, pericada de
proba, reprezintd cate 50% din punctajul final - obtinerea unui punctaj de peste 70% din
total constituie calificativul corespunzator,

itﬁmisia de 'E\;Ii.t.rne, Funtia Sen'_mStura Data

|evaluare | prenume

El - eriterii Rada Mihaela|Oficiant

specifice - Ileana SUpEerior | T, e
conducitorul eSS
ierarhic superior

E2- criterii Gagiu Daniel Econamist g :
generale. L e 2

Afisat la sediul Oficiulul Judetean de Postd Dolj si pe pagina de internet a Companiel
MNatignale "Posta Romana”™ SA www.posta-romana.ro.

Secretar,
Tutun Denise-



