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ANUNT RECRUTARE

413

Compania Nationala "Posta Romana" S.A. recruteazd concurenti la sediul din Iasi — Str
Cuza Vod3 nr. 3, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post vacant de

- operator platforma logisticd/cartator cartare preliminara in cadrul HUB Logistic
si Curierat Regional Iasi — Sucursala Iasi;

Proba de concurs: interviu, se va desfasura la o data care va fi ulterior comunicata
persoanelor interesate.

Conditii minime de incadrare:

- invatamant obligatoriu

Documentele necesare : cerere de inscriere ia concurs adresata Directorului Sucursalei si
curriculum vitae, act de identitate si act de studii in original, cazier judiciar/declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale incompatibile cu functia pentru care se |
candideaza, se vor depune la sediul Sucursalei Iasi. |

Competente necesare:

» orientare spre indeplinirea asteptarilor clientitor;
» responsabilitate;

s seriozitate;

» onestitate;

+ adaptabilitate;

» lucru in achipa;

* comunicare;

« managementul timpuiui

« cunostinte de specialitate

Principalele atributii :

« Cartarea f{rimiterilor postale pe regiunifjudete/flocalitdti/subunitéti/sectoare de
distribuire

+ Cartarea obiectelor de mesagerie sosite pe oficii postale de distribuire si a avizelor
coletelor postale pe distante de distribuire

* Urmadrirea corectei tarifari a trimiterilor de corespondenta, a respectarii regulilor de
obliterare a timbrelor si prin sondaj, a conditiilor de admitere la prezentare
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Principalele responsabilitati :

« Raspunde de functionarea in conditii de sigurantd si potrivit regimului de lucru
aprobat, a utilajelor sau/si echipamentelor pe care le are in primire,

* R&spunde de respectarea normelor de securitate si s@natate in munca si a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor

* Raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de
munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu

* Raspunde de pastrarea secretului de serviciu

* Rispunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor & sarcinilor
repartizate.

* R&aspunde integral de pagubele aduse in masura in care a contribuit la producerea
pagubei

* Raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau dupa caz, penal, in conformitate
cu normele legale in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
atributiilor ce ii revin, precum si de realitatea si fegalitatea documentelor pe care le-
a intocmit, le-a semnat sau la care a participat si care privesc utilizarea mijloacelor
materiale si bénesti.

Tematica si bibliografia :

* Prezentare Posta Romana; site-ul www.posta-romana.ro > despre noi > organizare si
functionare > prezentare. _

*Servicii de corespondenta - clasificare si definitii; site-u/ www.posta-romana.ro >
servicii expeditori

*Termeni si expresii definite n intelesul Ordénantei Guvernuiui nr. 13/2013 privind
serviciile postale aprobatd cu modificari ti completari prin Legea nr. 187/2013; site-
ul www.posta-romana.ro > Informatii publice > Legislatie > Legislatie intern& - Din
domeniul serviciifor postale > OG nr. 13/2013, art. 2

*Cunostinte de bazi de geografia Romaniei (judete, resedinte de judet, municipii)

« Drepturile si obligatiile salariatilor postali;

* Reguli de conduiti eticd a salariatilor postali; Codul de eticd si conduitd transmis de
catre Compania Nationala "Posta Roméana" S.A. prin Decizia nr. 974/24.11.2023.

Pentru relatii suplimentare, persoana de contact: Constantin TINTEA - Manager HUB,
tetefon 0736706070.

Director Sucursald Regionald,
Radu Ionel U
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