COMPANIA NATIONALA “POSTA ROMANA” SA

POLITICA
privind functiile sensibile,
in cadrul Companiei Nationale "Posta Romana” SA

Politica privind functiile sensibile din cadrul Companiei Nationale "Posta Roman&” SA ofers
acesteia posibilitatea abordéarii eficiente a subiectuluj functiilor sensibile, acordand o atentie sporitd
vulnerabilitétilor organizationale si activitatilor generatoare de riscuri, inclusiv a riscurilor de
delapidare, fraud& si coruptie.

Scopul Politicii constd in stabilirea unui cadru explicit si unitar de desfasurare a activitatilor
in cadrul Companiei, in vederea identificirii $i gestionarii corespunzdtoare a functiilor sensibile, prin
asigurarea unor masuri adecvate de control, de evitare sau gestionare a riscurilor asociate functiilor
sensibile, pentru personalul care ocupé astfel de functii.

Politica stabileste principiile si m&surile ce tin de gestiunea functiilor sensibile prin stabilirea
unor tehnici de identificare, evaluare, inregistrare, monitorizare si control al acestora.

Compania Nationald “Posta Romani” SA se angajeaza sa dezvolte si s& mentind un
management adecvat al functiilor sensibile, in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare
si sa imbunatateascd continuu eficacitatea acestuia, prin aplicarea unor masuri, precum:

* Separarea atributiilor in procesul de initiere, verificare, avizare, aprobare a documentatiilor
Care stau la baza realizérii de operatiuni de cheltuieli sau decontdri, cu scopul prevenirii
situatiei in care un angajat este supus unor riscuri de integritate;

* accesul controlat la informatii, protejarea informatiilor sensibile, precum si a celor

clasificate, In conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

verificarea antecedentelor candidatilor in timpul procesului de recrutare si selectie pentru
ocuparea functiilor sensibile, in scopul diminudrii riscului de a angaja persoane care, intr-o
functie anterioard, nu au demonstrat un comportament integru (antecedente judiciare,
comportament iresponsabil, manifestdri sau simptome de comportament fals, secretos sau
inseldtor);

* monitorizarea continud a eficientei si transparentei activitatii in domeniile expuse: financiar

- contabil, administrativ - logistic, achizitii publice, relatii publice;

* asigurarea comunicarii si cunoasterii prevederilor Codului de etic} catre/de catre tot
personalul Companiei, incd de la angajare;

* promovarea ftransparentei si probitdtii in activitate, a competentei profesionale, a

conformitatii cu normele, instructiunile si legislatia, in vigoare;

monitorizarea respectdrii Codului de eticd si deontologie profesional st asigurarea consilierii

etice de calitate; .

* asigurarea cadrului general pentru gestionarea sesizirilor in interes public facute cu bung
credinta de catre angajati privind incilciri ale legii sau ale deontologiei profesionale;

» aderarea la valorile si principiile Strategiei Nationale Anticoruptie si implementarea mésurilor
specifice domeniului de activitate al Companiei.

Politica, in sine, reprezintd un indrumar concis care conduce la:
- intelegerea structurat3 si transparent a functiilor sensibile;
claritate cu privire la cine este responsabil si pentru ce, in legdturd cu implementarea si
monitorizarea Politicii;
asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
instructiuni practice, legate de identificarea, organizarea si gestionarea functiilor sensibile si
atribuirea responsabilitatilor asociate;
— procedura de stabilire si aprobare a functiilor sensibile;
- Crearea inventarului functiilor sensibile si elaborarea Planului de gestiune a functiilor
sensibile.
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