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. RAPORT
privind modul de indeplinire a prevederilor cuprinse in
”pPlanul de integritate al Companiei Nationale Posta Romana”,
la 31.12.2025

1. Cadrul de raportare:

e H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

e H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluarea a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;

« Decizia Directorului General nr. 624/11.09.2024 de constituire a Grupului de
lucru, responsabil cu monitorizarea masurilor dispuse in vederea implementarii
Strategiei Nationale Aticoruptie 2021 - 2025, la nivelul Companiei;

e Planul de integritate al Companiei Nationale “Posta Roméana” SA (nr.
101/4867/16.10.2023);

e Adresa nr. 120054/22.01.2026 a Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului - Directia Corp Control Ministru, referitoare la
stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA.

2. Stadiul implementérii mdsurilor prevazute in Planul de integritate al
Companiei Nationale "Posta Romana” SA nr. 101/4867/16.10.2023, la data
de 31.12.2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul
Companiei

fn vederea implementérii celor 10 méasuri s-au intreprins urmatoarele:

- Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala la nivelul
Companiei, asumatd de Conducerea Companiei a fost mentinuta, comunicata tuturor
salariatilor si postatd pe site-ul www.posta-romana.ro, contribuind la cresterea nivelului de
constientizare cu privire la importanta integritatii institutionale.

- Grupul de lucru constituit prin Decizia Directorului General nr. 624/11.09.2024,
responsabil cu monitorizarea masurilor dispuse in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025, la nivelul Companiei, si-a continuat activitatea
pe parcursul anului 2025. Aceasta a desfasurat activitdti de monitorizare, analiza si
raportare periodica a stadiului masurilor de integritate.
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- Procesul de identificare, analiza si evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul structurilor
din cadrul Companiei a fost continuat, iar Registrul de riscuri de coruptie identificate a fost
actualizat (nr. 101/818/27.02.2025).

- Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie, in cadrul Companiei, nr.
101.3/251/27.06.2024 a fost utilizatad in procesele de evaluare, monitorizare si control.

- A fost implementat si operationalizat mecanismul de desemnare a responsabililor cu
aplicarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei, nr.
101/1422/06.06.2024, iar Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
Companiei pentru anul 2025, nr. 101/283/26.01.2026, a fost elaborat si analizat la nivelul
conducerii Companiei.

- Informatiile privind Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public au
fost mentinute in atentia salariatilor prin canale interne de comunicare, contribuind la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe transparenta si responsabilitate.

- Regulamentul privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, nr. 101.3/809/14.11.2023, a fost aplicat
in mod constant, iar Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei pentru anul 2025 a fost completat
conform prevederilor legale.

- Analiza riscurilor identificate la nivelul Companiei pentru anul 2025 este in curs de
elaborare.

- Proceduri specifice elaborate privind procesul de recrutare si angajare, managementul
riscurilor, functiile sensibile, identificarea faptelor de mituire, avertizarea in interes public
au fost implementate si aplicate la nivelul structurilor din cadrul Companiei, fiind utilizate
ca instrumente operationale in activitatea curenta.

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei in randul salariatilor Companiei

In vederea implementarii celor 5 masuri s-au intreprins urmatoarele:

- A fost obtinutd certificarea Sistemului de management anti-mita conform ISO
37001:2016, la nivelul Companiei, fiind realizate activitadti de monitorizare si evaluare a
conformitatii acestuia.

- Activitdtile de informare si constientizare a salariatilor privind masurile de integritate,
prevenirea faptelor de coruptie si mecanismele de raportare au fost continuate, fiind
organizate sesiuni de instruire si comunicari interne.

- Procedura de sistem privind procesul de recrutare si angajare a fost aplicata in mod
unitar, asigurdndu-se transparenta si respectarea principiilor de integritate in ocuparea
posturilor.

- Regulamentul Intern al Companiei Nationale “Posta Roménd” SA, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 79/18.10.2024 a fost aplicat si respectat, fiind comunicat
tuturor salariatilor.

- Mecanismele de raportare a incidentelor de integritate au fost consolidate prin utilizarea
adreselor de e-mail dedicate (etica@ro.post, avertizari@ro.post, antimita@ro.post).

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative
pentru prevenirea si combaterea coruptiei

in vederea implementérii celor 5 masuri s-au intreprins urmatoarele:

- Auditarea internd a Sistemului de prevenire a coruptiei implementat la nivelul structurilor
din cadrul Companiei, o dat8 la doi ani (audit efectuat in anul 2025 de catre structura Audit
intern din cadrul Administratiei Centrale).

.' IMOBILIARE .‘ TIPOGRAFIE .l | .l i LOGISTICS " A

OHISEUL BEANL
UNIVERSAL

Capital social subscris si virsat 229.487.787 lei, Registrul comertului nr. J40/8636/1998, Cod unic de inregistrare RO 427410

Pagina2/7




Bd. Dacia Nr. 140, Sector 2, 020065, Bucurest
T 0791 746 547

M- secretarial dgiiro post

W, POSLA-TOImanaIo

ROMANA

- Consilierul de Eticd a continuat s& desfasoare activitati de consiliere si suport pentru
salariatii prin solutionarea directa sau prin intermediul structurilor competente, a sesizarilor
scrise primite si sustinerea programului de audiente oferind indrumare privind conduita
profesionala.

- Au fost analizate sesizarile si spetele pr|m|te avand ca obiect incalcarea normelor de etica
si conduita. in urma analizarii acestor sesizari nu au fost aplicate sanctiuni si nici nu au fost
luate alt gen de md&suri, situatie care reflectd in mod obiectiv faptul ca, la nivelul intregii
Companii nu sunt incalcari ale Codului de etica.

- Au fost identificate, la nivelul fiecarei structuri, functiile sensibile si s-a elaborat Registrul
functiilor sensibile la nivelul Companiei, nr. 101/3218/10.09.2025, utilizat ca instrument de
prevenire a riscurilor de integritate.

Obiectiv 4: Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
cadrul Companiei, domeniul achizitii publice.

in vederea implementdrii m&suri s-au intreprins urmatoarele: organizarea periodica a
activititilor de informare si constientizare a salariatilor privind consecintele faptelor de
coruptiei asupra institutiei, imaginii Companiei si responsabilitatii individuale.

3. Implementarea masurilor, corelare cu Anexa 3 - Inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de evaluare

Masura 1 - Codul etic/ deontologic/ de conduita

La nivelul Companiei este implementat si aplicat Codul de eticd si conduita aprobat prin
Decizia Directorului General nr. 974/24.11.2023, fiind adus la cunostintd angajatilor prin
mijloace interne de comunicare si prin activitati de instruire.

Pe parcursul anului 2025, nu au fost inregistrate sesizari referitoare la posibile incalcari ale
normelor de conduita.

Gradul de cunoastere a normelor de conduitd se mentine la un nivel ridicat, aspect sustinut
de amploarea programelor de instruire profesionald derulate la nivelul Companiei, la care
au participat peste 19.000 de angajati.

Implementarea masurii contribuie la consolidarea responsabilitatii individuale si la
mentinerea unui climat organizational bazat pe respect si integritate.

Mdsura 2 - Declararea averilor

Obligatiile privind depunerea declaratiilor de avere au fost respectate integral de
persoanele vizate. Toate declaratiile au fost depuse in termenul legal, fara intarzieri sau
neconformitati.

Pe parcursul anului de raportare nu au fost inregistrate sesizari sau decizii ale Agentiei
Nationale de Integritate referitoare la personalul Companiei. Persoanele responsabile au
acordat sprijin si consultantd de specialitate tuturor angajatilor care aveau aceasta
obligatie, contribuind la asigurarea unui nivel deplin de conformitate.

Gradul de cunoastere a normelor privind declararea averilor este integral, ceea ce reflecta o
buni intelegere a obligatiilor legale si o cultura organizationald orientata spre transparenta.

Masura 3 - Declararea cadourilor

Procedura internd privind declararea cadourilor a fost aplicatd in mod consecvent. Cadourile
primite in exercitarea atributiilor de serviciu au fost inregistrate in registrul dedicat si
publicate pe site-ul Companiei, potrivit cerintelor de transparenta.
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Gestionarea acestora s-a realizat cu respectarea criteriilor legale referitoare la pastrare sau
valorificare. O parte dintre acestea au fost pastrate de angajati, in conditiile permise de
cadrul normativ, valoarea totald a bunurilor declarate situandu-se la un nivel redus, fara a
genera riscuri de influentd necorespunzatoare.

Activitatile de instruire in domeniul integritatii au contribuit la cresterea nivelului de
constientizare privind obligatiile de declarare si la prevenirea situatiilor susceptibile de a
afecta impartialitate.

Masura 4 - Conflicte de interese

Regimul declardrii intereselor a fost respectat integral de persoanele care aveau aceasta
obligatie, fara inregistrarea unor intarzieri.

In anul de raportare nu au fost identificate situatii de conflict de interese, nu au fost
formulate declaratii de abtinere si nu au fost necesare masuri de inlocuire a persoanelor
implicate in procesul decizional. De asemenea, nu au fost primite sesizari din partea tertilor
si nu au fost emise decizii de constatare de catre Agentia Nationala de Integritate.

Nu au fost inregistrate proceduri analizate prin sistemul PREVENT si nu au fost emise
avertismente de integritate, ceea ce indicd absenta unor vulnerabilitati in domeniul
achizitiilor publice.

Gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese este deplin, reflectand o
buna internalizare a cerintelor legale.

Masura 5 - Consilier de etica

Rolul Consilierului de eticd desemnat la nivelul Companiei a fost exercitat in mod activ, prin
acordarea de consultantd, organizarea de sesiuni de informare si sprijinirea angajatilor in
intelegerea normelor de conduita.

Activitatea desfisuratd a facilitat clarificarea unor situatii practice si a contribuit la
prevenirea unor potentiale abateri disciplinare sau situatii de neconformitate.

Consolidarea vizibilitdtii si accesibilitatii acestei functii a avut un impact pozitiv asupra
climatului organizational si asupra nivelului de fincredere fn mecanismele interne de
integritate.

Mdsura 6 - Incompatibilitati

In aplicarea dispozitiilor privind regimul incompalibilitatilor, trebuie avut in vedere statutul
juridic al Compana|e| Nationale ”“Posta Romana” SA, aceasta functionand ca o societate
comerciald in temeiul Legii nr. 31/1990. Personalul companiei nu se incadreaza in categona
functionarilor publici si nu exercitd functii publice sau functii de demnitate publica in sensul
legislatiei specifice aplicabile autoritatilor si institutiilor publice.

In anul de raportare 2025, nu au fost identificate situatii de incompatibilitate la nivelul
Companiei. Nu au fost formulate sesizdri catre Agentia Nationald de Integritate si nu au
fost primite sesizari din partea tertilor privind existenta unor incompatibilitati. De
asemenea, nu au fost emise decizii de constatare si nu au existat situatii confirmate de
instantele de judecata.

Avand in vedere specificul juridic al Companiei si absenta unor cazuri concrete, nu au fost
necesare modificdri institutionale, masuri corective sau alocari suplimentare de resurse.
Totodatd, nu au fost inregistrate intarzieri sau dificultati in aplicarea cadrului normativ
relevant.
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Prin monitorizarea permanentd a cadrului legal si prin clarificarea statutului juridic al
personalului, Compania asigura aparitia unor situatii care ar putea genera riscuri de
incompatibilitate.

Compania Nationald "Posta Romana” SA functioneaza ca societate comercialda, in temeiul
Legii nr. 31/1990 iar personalul acesteia nu are statut de functionar public si nu exercita
functii publice sau de demnitate publica in sensul legislatiei specifice.

In anul 2025 nu au fost identificate situatii de incompatibilitate, nu au fost formulate sau
primite sesizdri si nu au fost emise decizii de constatare. Avand in vedere absenta unor
cazuri concrete, nu au fost necesare masuri suplimentare, modificari institutionale sau
alocari de resurse.

Aplicarea acestei md&suri a contribuit la reducerea riscurilor de exercitare
necorespunzdtoare a functiilor si la consolidarea unui cadru profesional bazat pe legalitate
si impartialitate.

Mé&sura 7 - Transparenta in procesul decizional

Compania Nationald ”"Posta Roméana” SA functioneaza ca societate comerciala, in temeiul
Legii nr. 31/1990 si nu are statut de autoritate publicd. In consecint, dispozitiile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicda nu sunt aplicabile
societatii.

Cu toate acestea, Compania asigura un nivel adecvat de transparentd prin respectarea
obligatiilor previzute de Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a informatiilor prevazute de art. 5 din
acest act normativ. Totodatd, sunt publicate informatiile si documentele prevazute de art.
51 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prin aceste demersuri este asigurat accesul publicului la informatiile relevante privind
activitatea societatii, in limitele si conditiile stabilite de cadrul legal aplicabil.

Masura 8 - Acces la informatii de interes public

in anul de raportare 2025, toate solicitdrile formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind
accesul la informatiile de interes public au fost analizate si solutionate in termenul legal.
Raspunsurile au fost comunicate petentilor cu respectarea cerintelor privind continutul si
forma prevazute de cadrul normativ aplicabil.

Implementarea masurii nu a impus modificari institutionale, mecanismele existente la
nivelul structurii Comunicare si Relatii Publice fiind adecvate si functionale. Activitatea s-a
desfasurat in conditii de conformitate, fara inregistrarea unor fintarzieri sau a unor
reclamatii administrative ori litigii generate de nerespectarea oblngatulor legale.

Nu sau fost necesare resurse suplimentare pentru aplicarea masurii, aceasta fiind
intregrata in atributiile curente ale structurii responsabile.

Prin gestionarea eficientd a solicitdrilor si prin asigurarea transparentei informatilor de
interes public, Compania a mentinut un nivel corespunzator de deschidere institutionald si
dialog cu publicul.

Masura 9 - Protectia avertizorului de integritate

In anul 2025 nu au fost inregistrate raportari privind incalcari ale legii in temeiul legislatiei
privind protectia avertizorilor de integritate. In consecintd, nu au fost initiate investigatii si
nu au fost identificate situatii de represalii sau prejudicii financiare.
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Cu toate acestea, mecanismele interne de raportare au fost mentinute functionale, iar un
numar semnificativ de angajati a fost instruit in vederea cunoasterii drepturilor si
garantiilor prevazute de lege.

Masura 10 - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)

Compania Nationald “Posta Roméand” SA functioneazd ca societate comerciala, in temeiul
Legii nr. 31/1990 si nu este institutie publica. Ca autoritate contractanta, conform Legii nr.
99/2016, aplicd masuri pentru prevenirea conflictelor de interese si asigurarea
tratamentului egal intre operatorii economici.

Pe parcursul anului de raportare nu au fost identificate incalcari ale regimului legal
aplicabil. Nu au fost formulate solicitari cdtre instantele de judecata si nu au fost aplicate
sanctiuni.

M&sura are un caracter preventiv si este integrata in cadrul general de reglementare
interna.

Madsura 11 - Functiile sensibile

La nivelul Companiei Nationale "Posta Romanad” S.A., au fost identificate si inventariate
functile considerate sensibile, fiind fintocmit Registrul functiilor sensibile, nr.
101/3218/10.09.2025. Functiile sensibile au fost analizate din perspectiva riscurilor
asociate, fiind incadrate pe niveluri de sensibilitate in functie de atributii si gradul de
expunere la riscuri de coruptie.

Gestionarea functiilor sensibile se realizeaza printr-un set de masuri de control adaptate
nivelului de risc, incluzdnd proceduri interne, mecanisme de verificare si masuri de
separare a atributiilor.

Abordarea sistematicd a acestei masuri a contribuit la intdrirea controlului intern
managerial si la diminuarea vulnerabilitatilor identificate.

Masura 12 - Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

In anul 2025 a fost realizat procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, in conformitate cu
metodologia aplicabild si cu prevederile Planului de integritate al Companiei Nationale
"Posta Romana” SA nr. 101/4867/16.10.2023.

Riscurile identificate au fost analizate din perspectiva probabilitatii si impactului, fiind
stabilite masuri adecvate de prevenire si control. Implementarea acestora este
monitorizatd periodic si urmareste prevenirea materializarii riscurilor si reducerea
impactului acestora asupra activitatii Companiei.

M&sura a contribuit la consolidarea unei abordari proactive in gestionarea riscurilor si la
integrarea principiilor de integritate in activitatile curente ale Companiei.

Mdsura 13 - Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

In anul de raportare 2025 nu au fost identificate incidente de integritate la nivelul
Companiei.

Mecanismele de prevenire si control au rémas functionale, iar monitorizarea permanenta a
activitdtilor cu grad de risc a contribuit la mentinerea unui climat organizational bazat pe
conformitate si responsabilitate.
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Concluzii:

- Masurile preventive prevazute in Planul de integritate al Companiei Nationale "Posta
Romana” SA nr. 101/4867/16.10.2023 au fost aplicate in concordanta cu Strategia
Nationald Anticoruptie 2021 - 2025;

- Sistemul de management anti-mitd implementat conform standardului SR EN ISO
37001:2016, a fost certificat in ianuarie 2025 si auditat extern in decembrie 2025,
confirménd functionalitatea si conformitatea mecanismelor de prevenire a coruptiei la
nivelul intregii Companii. Aceastd evaluare externa a validat eficienta activitatilor de
monitorizare desfasurate pe parcursul anului, demonstrand ca procedurile interne si
instrumentele operationale utilizate sunt adecvate pentru mentinerea unui climat de
integritate institutionala.

- Totodat&, prin operationalizarea mecanismelor existente, precum Metodologia de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul Companiei nr. 101/1422/06.06.2024, Metodologia
privind managementul riscurilor  de coruptie  in cadrul Companiei nr.
101.3/251/27.06.2024, Procedura de Sistem P.S.-17 privind functiile sensibile, Procedura
de Sistem P.S.-19 privind avertizarea in interes public, Procedura de Sistem P.S.-21 privind
identificarea faptelor de mituire, s-a asigurat un control riguros al zonelor de risc, aceste
instrumente fiind utilizate in activitatea curenta a structurilor Companiei pentru prevenirea
si monitorizarea vulnerabilitatilor;

- S-a inregistrat un grad ridicat de constlentlzare un numar de 15.854 salariati, dintr-un
total de 19.414 salariati (81,66%) au completat “Chestionarul de evaluare a cunostintelor
in domeniul Sistemului de Management Anti-mitd” transmis cu Suportul de curs “Sistemul
de management anti-mit8 - ISO 37001:2017", conform adresei nr. 101/1798/23.05.2025.

Recomandari:

- Cresterea numarului de sesiuni de instruire/informare pentru salariati privind protectia
avertizorilor in interes public si prevederile Codului de eticd si Conduita.

- Revizuirea si actualizarea anuald a Registrului de riscuri de coruptie pentru a consolida
mecanismele de control;

- Mentinerea certificdrii Sitemului de Management Anti-mita implementat la nivelul
Companiei;

- Revizuirea si actualizarea Planului de integritate pentru a asigura conlinuilatea masurilor
si alinierea la viitoarele obiective ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2026- 2028, cand va
fi aprobata.

Fata de cele prezentate, rugam dispuneti.

intocmit,
Veronica Moise
Florentina Toma
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