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Aprobat,
Director General
Florin Vajenti

RAPORT

privind modul de indeplinire al prevederilor cuprinse in
“"Planul de integritate al Companiei Nationale Posta Romana S.A.”,
la 31.12.2024

Avand in vedere urmatoarele acte normative:
- H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025;

- H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;
- Decizia Directorului General nr. 624/11.09.2024 de constituire a Grupului de lucru, responsabil cu
monitorizarea masurilor dispuse in vederea implementérii Strategiei Nationale Aticoruptie 2021 -
2025, la nivelul Companiei,
a fost elaborat Planul de integritate al Companiei Nationale "Posta Roméand” SA (nr.
101/4867/16.10.2023), avand ca scop evaluarea implementéarii masurilor anticoruptie si impactul acestora
asupra activitatii Companiei.

Obiectivele Planului de integritate:

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Companiei;

2. Reducerea impactului coruptiei in randul salariatilor Companiei;

3. Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei;

4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Companiei,
domeniul achizitii publice.

Gradul de implementare a masurilor cuprinse in Plan la data de 31.12.2024:
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Companiei

In vederea implementsrii celor 10 masuri s-au intreprins urmatoarele:

- elaborarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald la nivelul
Companiei, asumata de Conducerea Companiei, comunicatd tuturor salariatilor si postatd pe site-ul
WWWw.posta-romana.ro.

— constituirea prin Decizia Directorului General nr. 911/31.10.2023 a Grupului de lucru, responsabil
cu monitorizarea masurilor dispuse in vederea implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021 - 2025, la nivelul Companiei, Grup de lucru actualizat ulterior prin Decizia Directorului
General nr. 624/11.09.2024,

- identificarea, analizarea si evaluarea, la nivelul structurilor din cadrul Companiei, a riscurilor de
coruptie si elaborarea Registrului de riscuri de coruptie identificate, nr. 101.3/869/18.12.2023.
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desemnarea prin Decizia Directorului nr. 440/05.06.2024 a Ofiterului de conformitate pentru
implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul Companiei.

desemnarea prin Decizia nr. 951/14.11.2023 a Responsabilului conformare anti-mitd pentru
implementarea Sistemului de management anti-mita la nivelul Companiei;

desemnarea prin Decizia nr. 948/14.11.2023 a Consilierului de etica la nivelul Companiei.
elaborarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie, in cadrul Companiei, nr.
101.3/251/27.06.2024,

desemnarea prin Decizia nr. 442/26.06.2024 a Responsabilului cu implementarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei, nr. 101/1422/06.06.2024 si elaborarea
Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei pentru anul 2024,
nr. 101/205/20.01.2025.

elaborarea si comunicarea tuturor salariatilor din cadrul Companiei, a Informarii privind Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public nr. 101/746/13.03.2024.

desemnarea prin Decizia nr. 170/20.02.2024 a Avertizorului in interes public;

constituirea prin Decizia nr. 947/14.11.2023 a Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei
publice.

implementarea Regulamentului privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, nr. 101.3/809/14.11.2023.

intocmirea Registrului bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activititilor de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei pentru anul 2024, ce cuprinde un numar de 19 bunuri primite
cu titlu gratuit, toate fiind pastrate de salariati.

elaborarea Analizei riscurilor identificate la nivelul Companiei pentru anul 2024, nr.
101/820/27.02.2025.

elaborarea Procedurii de Sistem P.S.-23 privind procesul de recrutare si angajare desfdsurat, in
cadrul Companiei Nationale "Posta Romana” SA, Editia I, Revizia 0. A

actualizarea Procedurii de Sistem P.S.-05 privind Managementul riscurilor. Intocmirea si
actualizarea Registrului de riscuri, Editia II, Revizia 2.

elaborarea Procedurii de Sistem P.S.-17 privind functiile sensibile, in cadrul Companiei, Editia I,
Revizia 0.

elaborarea Procedurii de Sistem P.S.-21 privind identificarea faptelor de mituire, in cadrul
Companiei Nationale "Posta Romana” SA, Editia I, Revizia 0.

elaborarea Procedurii de Sistem P.S.-19 privind avertizarea in interes public, in cadrul Companiei
Nationale "Posta Romana” SA, Editia I, Revizia 0.

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei in randul salariatilor Companiei

In vederea implementérii celor 5 m3suri s-au intreprins urmétoarele:

certificarea, la nivelul Companiei - Administratia Centrald, a 3 salariati ca Auditor al Sistemului de
management anti-mitd conform ISO 37001:2016 si ISO 19011:2018.

elaborarea Suportului de curs privind Sistemul de management anti-mitd ISO 37001:2017, aprobat
de Conducerea Companiei prin Referatul nr. 101.3/216/11.06.2024, comunicarea catre toate
structurile din cadrul Companiei in vederea instruirii in cascada a tuturor salariatilor.

elaborarea Procedurii de Sistem P.S.-23 privind procesul de recrutare si angajare desfasurat, in
cadrul Companiei Nationale "Posta Romana” SA, Editia I, Revizia 0.

desemnarea prin Decizia nr. 442/26.06.2024 a Responsabilului cu implementarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei, nr. 101/1422/06.06.2024 si elaborarea
Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei pentru anul 2024,
nr. 101/205/20.01.2025.

aprobarea prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 79/18.10.2024 a Regulamentului Intern al
Companiei Nationale "Posta Romana” SA, comunicat tuturor salariatilor.

crearea unor adrese de e-mail dedicate avertizarii (etica@ro.post, avertizari@ro.post,

antimita@ro.post).
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Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei

In vederea implementarii celor 5 masuri s-au intreprins urmatoarele:

auditarea interna a sistemului de prevenire a coruptiei implementat la nivelul tuturor structurilor
din cadrul Companiei, o data la doi ani (audit efectuat inh anul 2023 de catre structura Audit intern
din cadrul Administratiei Centrale).

implicarea activéd a Consilierului de Etica in activitati de consiliere a personalului Companiei prin
solutionarea directa sau prin intermediul structurilor competente, a sesizarilor scrise primite si
sustinerea programului de audiente (22 audiente aferente anului 2024).

in cadrul consilierii etice, au fost analizate trei sesizéri/spete privind aspecte specifice conduitei
profesionale.

in cursul anului 2024 nu au fost solicitari ale salariatilor pentru sesiuni de consiliere etic3.
la inceputul anului 2025, a fost lansat Chestionarul pentru evaluarea nivelului de cunostinte si
informare a salariatilor cu privire la prevederile Codului de eticd si conduita la nivelul Companiei si

intocmirea unui raport de monitorizare a activitadtii desfasurate de catre consilierul de eticd pentru
anul 2024.

Din prelucrarea initiald a datelor din chestionare, primele concluzii au indicat ca: este necesard o mai
mare vizibilitate pe site-ul Postei Romane a informatiilor legate de Codul de eticd si conduitd la nivelul
Companiei, elaborarea si promovarea unui scurt indrumar pe aceasta tematica.

evaluarea Sistemului de control intern managerial intocmindu-se Raportul asupra sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2024, nr. 101/267/23.01.2025, Situatia centralizatoare
privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2024, nr.
101/264/23.01.2025.

elaborarea Inventarului functiilor sensibile identificate la nivelul Companiei si la nivelul Sucursalelor
nr. 101.3/859/15.12.2023.

Obiectiv 4: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
cadrul Companiei, domeniul achizitii publice

in vederea implementdrii mésuri s-au intreprins urm&toarele: organizarea periodicd a activititilor de
informare privind consecintele coruptiei asupra salariatilor si imaginii Companiei.

Concluzii si recomandari
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Progres general:

obiectivele si masurile incluse in Planul de integritate au fost implementate conform termenelor
stabilite. Evaluarile realizate au confirmat un impact pozitiv, evidentiat prin cresterea
transparentei, reducerea riscurilor de coruptie si imbunatatirea proceselor interne;

s-au adoptat si implementat proceduri esentiale pentru prevenirea coruptiei, incluzdnd mecanisme
de control riguros, audit intern periodic, masuri de conformitate stricte, precum si implementarea
unor sisteme de monitorizare, raportare si analiza a incidentelor de integritate, asigurand astfel o
relatie prompta si eficienta la orice abatere identificata.

s-a consolidat cultura organizationald de integritate prin activitatea auditorilor interni SMAM,
sesiuni de consiliere personalizatd axate pe etica si conformitate, programe de instruire continua
adaptate nevoilor specifice ale salariatilor, precum si prin implementarea unor mecanisme de
feedback pentru imbunatatirea constantd a acestor initiative (chestionare).

Domenii care necesita imbunatatiri:

monitorizarea continud a impactului masurilor de integritate implementate, realizatd prin misiunile
de audit, cu rapoarte periodice si evaluari detaliate asupra eficientei acestora;

cresterea numarului de sesiuni de instruire pentru salariati;

extinderea mecanismelor de raportare a incidentelor de integritate;
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— aplicarea mai riguroasa a sistemului de audit intern si de evaluare a conformitatii.

e Recomandari pentru anul 2025:
- Consolidarea mecanismelor de control prin revizuirea anuald a sistemului de management al
riscurilor de coruptie (actualizarea Registrului de riscuri de coruptie);

- Dezvoltarea culturii de integritate prin sesiuni de formare si sensibilizare suplimentare;

- Implementarea unor noi mecanisme de raportare prin dezvoltarea unei platforme online
pentru raportarea confidentiala a incidentelor;

- Extinderea certificarilor ca auditor pentru Sistemul de management anti-mitd pentru mai multi
salariati.

Fata de cele prezentate, rugam dispuneti.

Intocmit,
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