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RAPORT FIMAL
evaluare - angajare

Intocmit ca urmare a Interviului desfisurat in data de 27.03.2023, pentru ocuparea
postuluir vacant de; curier postal (factor postal rural) la OP Poiana Mare

Mr. CAMDIDATS Punctaj Pondere Punctaj Fonders Punctaj Rezultat
crt. cod criteril 50% criteril 50% firal
concurent | specifice generale
(evaluator 1) {evaluator 2)
0 1 2 = 4 5 L 7
| 540 3 Liso & o0 B0 ADMUS.
2 A =D 4 5 oo & Seo0 g, 00 pesPin S,

Punctajul se stabileste ca filnd note de la 1 la 10.

Pericada de probd se finalizeazd cu un punctaj acordat de citre conducitorul ierarhic
superlor {note de la 1 la 10) ponderile punctajelor de la interviu, respectiv, pericada de
proba, reprezinta cate 50% din punctajul final - obtinerea unui punctaj de peste 70% din
total constitule calificativul corespunzator.
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Afisat pe pagina de internet a C.N."Posta Roména” SA www.posta-romand.ro.
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