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RAPCORET FIMNAL
evaluare - angajare

Intocmit ca urmare a interviului desfasurat in data de 27.03.2024, pentru ocuparea
poesturilor vacante de: curier postal (factor postal rural) la OZP Ballesti - Gh Unirea
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Punctajul se stabileste ca fiind note de la 1 la 10.

Perivada de probd se finalizeazd cu un punctaj acordat de citre conducitorul ierarhic
superior (note de la 1 la 10) ponderile punctajelor de la interviu, respectiv, pericada de
probd, reprezintd cite 50% din punctajul final - obtinerea unui punctaj de peste 70% din
total constituie calificativul corespunzatar,

Comisia de evaluare  Nume, prenume  Funtia Semnitura Data

E1 - criterii specifice - Rada Cosmin Dirignte

conductorul lerarhic  Stefanel /_ﬁll\_ 23 0% 2074
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E2- criterll generale. Daniel Diaconu  Inspector 2] ; i
exploatare g/ 27-0% M1 L
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