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RAPORT FINAL
evaluare - angajare

Intoemit ca urmare a interviulul desfasurat in data de 21.09.2023, pentru ocuparea
posturilor vacante de: curler postal (factor postal distribuitor urban) - Oficiul Postal
Distribuire Cralova
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Punctajul se stabileste ca flind note de la 1 la 10.

Peripada de probd se finalizeazd cu un punctaj acordat de catre conducdtorul ierarhic
superior (note de la 1 la 10) ponderile punctajeler de la interviu, respectiv, pericada de
proba, reprezintd cite 50% din punctajul final - obfinerea unui punctaj de peste 70% din
total constitule calificativul corespunzitor,
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Afisat pe pagina de internet a C.M."Posta Romanid” SA www.posta-romand.ro.
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