COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA S.A. @1‘23 Gk
B

L}
SUCURSALA CONSTANTA A | UKAS
= Bd. Mamaia nr. 156, 900534, loc. Constanta Intertek | w

POSTA ROMANA Tel: (+4) 0241 613300 Fax: (+4) 0241 612655

www.posta-romana.ro
Capital social subscris 229.487.787 lei Capital social varsat 212.487.787 lei,Registrul comertului nr.

Compartimentul Resurse Umane
Nr. 132/ 13220/27.12.2021

113/967/27.02.2019, Cod unic de inregistrare 40711789

ANUNT DE RECRUTARE

C.N. ,,Posta Romana” S.A. - sucursala Constanta cu sediul in Constanta, Bd. Mamaia nr. 15.6

recruteaza candidati in vederea angajarii, prin concurs, pentru ocuparea urmatorulu|_ post: _

- Sofer pe autovehicule peste 3,5 t sarcina maxima autorizata pe du_rata ned_etermmata Si
program de lucru de 8 ore/zi in cadrul Oficiului Judetean de Posta Galati - Colectiv Transport

Principalele atributii: .
-executarea activitatilor de transport: trimiteri post

si/sau pentru activitati administrative ale unitatii; _ _ . '
_desfasurarea activitatii cu respectarea normelor si normativelor in vigoare referitoare la circulatia pe

drumurile publice, efectuarea curselor postale auto si utitlizarea autoturismelor din parcul CNPR,
respectarea normelor de asigurare a pazei si securitatii valorilor;

-realizarea lucrarilor de control si ingrijire zilnica a masinii;

-primirea, completarea si predarea foii de parcurs la fiecare efectuare a unei curse postale conform
prevederilor din procedura privind utilizarea foilor de parcurs, marfa si persoane;

-alimentarea autovehiculul cu carburant, in limita capacitatii rezervorului; urmarirea consumului de
carburant al autovehiculului confruntandu-| periodic cu soldul scriptic rezultat in urma introducerii
foilor de parcurs in programul informatic specific.

ale, valori si alte bunuri conform itinerariilor CPA,

Principalele responsabilitati:

-raspunde de autovehiculul luat in primire pe baza de proces verbal, precum si de obiectele de
inventar, actele si de incarcatura acestuia, luand toate masurile de siguranta pentru evitarea furtului,
avarierii, sau pierderii;

-raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor de prevenire Si
stingere a incendiilor;

-raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

-raspunde de executarea la timp si de calitate a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor repartizate;
—raspunde disciplinar, material, civil sau penal dupa caz, in conformitate cu reglementarile Ie;_:JaIe in
vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor ce-i
revin, precum si pentru realitatea si legalitatea datelor din documentele pe care le semneaza.

Conditii minime de participare:
- Invatamant obligatoriu + permis de conducere categoria "C"+ 1 an vechime in meseria de sofer.

Competente necesare :

- abilitati de comunicare si conducere auto;

- lucrul in echipa;

- cunost?nte legislatie privind transportul pe drumurile publice;
- cunostinte generale intretinere auto.

Probe de concurs:
APROBA PRACTICA - pondere in media finala 60%

AINTERVIU - pondere in media finala 40%

Media minima de admitere : 6 (SASE)



Probele sunt eliminatorii daca nu se obtine cel putin media 5 pe proba, media finala se calculeaza ca
medie ponderata.

Notarea se va face cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de evaluare, cu drept de
notare, media finala fiind calculata ca medie aritmetica. Probele sunt eliminatorii daca nu se obtine
cel putin media 5 la fiecare proba. Media finala se calculeaza ca medie ponderata.

Documente necesare pentru inscriere

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului Sucursalei Regionale cu specificarea postului
vizat;

b) copie act identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor minime de incadrare specifice postului, prevazute in “Lista Functiilor”, anexa la Contractul
Colectiv de Munca;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care concureaza (numai pentru persoanele din afara sistemului postal);

e) curriculum vitae;

f) datele de contact (numar de telefon, adresa de e-mail) la care i se vor comunica data, ora si locul
de desfasurare a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

Loc de depunere a documentelor: sediul Oficiului Judetean de Posta Galati (Str. General Iacob
Lahovary nr. 6, Galati).

Persoana de contact: Cristina Garlescu - Oficiul Judetean de Posta Galati, telefon
0236.31.22.22, e-mail: cristina.garlescu@posta-romana.ro

Candidatii selectati vor fi contactati pentru a li se comunica data, ora si locul pentru desfasurarea
concursului.

Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu indeplinesc conditiile minime solicitate.

Rezultatele concursului se vor afisa in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data finalizarii
concursului la sediul Oficiului Judetean de Posta Galati si pe pagina de internet a C.N. Posta Romana
S.A. - Sectiunea Despre Noi-Cariere-Rezultate concurs.

Tematica si bibliografia de concurs:

1.Prezentare Posta Romana; site-ul www.posta-romana.ro > prezentare;

2.Circulatia pe drumurile publice. Conduita preventiva; OUG 195/2002 (republicata) privind circulatia
pe drumurile publice; HG 1391/2006 (republicata) pentru aprobarea OUG 195/2002, privind circulatia
pe drumurile publice;

3.Diagnosticarea tehnica sumara a autovehiculelor;

4.Sarcinile soferului privind urmarirea zilnica a consumului de combustibil; Ordin MT 14/1982, cap. 3,
subcap.2, pct. 2.1;

5.Norme specifice de securitate si sanatate; Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca, cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

6.Drepturile si obligatiile salariatilor postali; CCM 2020-2022, art. 20;

7.Reguli de conduita etica a salariatilor postali; Regulament Intern, ed. 2003, cap V.
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